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A dokumentumelemzés szempontjai és tapasztalatai

1. Az el6z6 intézményellenbrzés(ek) (tanfeligyelet) intézkedési terve(i) és az
intézmenyi onértékelés ertékel6 lapjai, valamint a kapcsolddo intézkedési tervek

Nem volt el6z6 intézményellendrzés, igy a kérdések nem relevansak.

2. A pedagogus-Onértékelés eredményeinek 0sszegzése

1. Milyen atlagos eredménnyel zarultak az értékelések az egyes tertleteken?

23 6 onértékelése indult meg.

Ebbdl 10 befejezddott, a tobbi az értékelés, ill. az onfejlesztési terv feltdltése tazisban van.

4 esetben technikai problémak miatt nem tortént meg az dnértékeld kérddiv kitdltése (validacios problémak,
kettds regisztracio, ill. idtallépés miatt). Ezeket ugy orvosoltuk, hogy papiron toltotték ki a kollégak a
kérdoiveket.

Az onértékeld, a munkatarsi €s sziildi1 kérddivezés eredményei az alabbi grafikonokon olvashatok..



A pedagdgus onértékeld kérddive
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1. Rendszeresen tajékozodik a szaktargydra és a pedagdgia tudomanyadra vonatkozd legujabb...

2.14l ismeri a NAT és a helyi tanterv altal timasztott tantargyi kdvetelményeket.

3. Az oktatd-neveld munkdhoz kapcsolodd dokumentacicja alapos, naprakész, az elGirasoknak...

4. Szines, valtozatos, a pedagogiai céloknak megfeleld modszereket alkalmaz.

5. Pedagogiai munkajaban figyelembe veszi a tanulok eldzetes tudasat, életkori sajatossagait, a...

6. Pedagogiai munkajdban hasznalja a tantargyi koncentracio kindlta lehetdségeket.

7. Pedagogiai munkajaban kihasznalja a kiillonbozé IKT alapt oktatdsi programok nyujtotta...

8. Tervezémunkaja igazodik a NAT és a helyi tanterv altal tamasztott tantargyi kovetelményekhez,
9. A tehetséges tanuloknak fejlédési lehetdségeket biztosit.

10. A lemarado tanulékat korrepetalja.

11. Tervezédmunkajaban fontos szempont a tanuldi tevékenységre épiild tanulas.

12. Tervezémunkaja kiterjed az értékelés tervezésére is.

13. Pedagdgiai munkdjiban épit a tanuldi valaszok, hibak rendszeres visszacsatolasara.

14. J6 a kapcsolata a didkokkal.

15. Pedagdgiai munkdjara jellemzd a példamutatds, a didkok szdmara kdvethetd értékrend dtadasa.
16. Rendszeresen szervez vonzo, szabadidds programokat a gyermekek szamara.

17. Ertékelése folyamatos, fejlesztd, a tanuldk személyiséglejlGdésére is kiterjed.

18. Hasznalja az internet nyljtotta lehetdségeket a tanulas tAmogatasaban.

19. Ertékelésében, visszacsatoldsaiban a fejlesztd cél dominal.

20. Ellendrzése, értékelése kovetkezetes, a tantervben eldirt kovetelményeknek megfeleld.

21. Teljesithetd kdvetelményeket tamaszt.

22. Adiakok dnértékelését a sikeres tanulasi folyamat részének tekinti.

23, Ertékelésében és a kdvetelmények feldllitdsaban a tanterv nydjtotta lehet&ségeken belil...

24. Az értékelések eredményeit beépiti az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak, modszereinek...

25. Az értékelés szempontjait, az elvarasokat mindig elére kézli a tanulokkal és a sziilékkel.
26. )0 a kapcsolata a sziilkkel.

27.10 a kapcsolata a kollégakkal.

28. Gyakran és szivesen vesz részt intézményen bellili vagy kiviili szakmai aktivitdsokban a neveld-...

29. Munkaja soran érthetéen és a pedagdgiai céljainak megfelelden kommunikal.
30. Hatdrozott, szuggesrztiv az drakon.

31. Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesen vesz részt szakmai vitdkban.

32. Nyitott a pedagdgiai munkdjaban vele egylittm(ikdddk visszajelzéseire, felhaszndlja azokat...

33. Tisztaban van dnmaga képességeivel, szakmai felkésziiltségével, személyisége sajatossagaival.
34. Pedagogiai munkajat folyamatosan elemzi, értékeli.

35. A szakteriiletére vonatkozo legtjabb eredményeket beé piti pedagogiai gyakorlataba.

36. Szivesen vesz részt innovacioban, palyazati feladatokban.

37. Az 6nallé tanulashoz biztositja a megfeleld Utmutatdkat, eszkdzoket.

38. A tanuloi hibakat a tanulasi folyamat részeként kezeli, azok tapasztalatait beépiti sajat...

39. Tervez&munkajaban figyelembe veszi a vizudlis, auditiv, verbdlis tanuléi tipusok sajatossagait.

40. Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetGségeket a kiildnbdzd tanulasi stratégiak kialakitasara.

41. Felismeri, kihasznalja a jatékban, tevékenységhez kotott ismeretszerzésben, az dltala a csoport...
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Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

4/

1. A kollégakkal valé kommunikacidjat a kélcsonos megbecsiilés, ...
2. Nyitott a tantargykozi egyuttmukodésre.
3. A tehetséges tanuldknak lehetGséget biztosit a tovabbfejlGdésre.
4. Szervez vonzo, tandran kivili programokat a gyermekek szamara.
5. Szlikség szerint tajékoztatja a kollégdkat a tanuldk fejlédésérdl, problémairdl.
6. Nyitott a pedagogiai munkajaban vele egylttmUkoddk visszajelzéseire,...
7. Ertékelési gyakorlata 6sszhangban van az intézményi elvarasokkal.
8. Részt vesz szakmai vitdkban, ilyenkor nyitott, egylttm(ikodé.
9. Folyamatosan képezi magat, és tudasat igény szerint megosztja kollégaival.
10. Egylittm(ikodd, nyitott, és megbizhatd partner a munkakdzésségi munkaban.
11. Részt vesz innovacidban, palyazati feladatokban.
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A sziiloi kérdGiv a pedagogus onértékeléséhez

4

1. Id6ben tajékoztatja a szll6ket a feladatokrdl, elvarasokrol.
2. A gyermekem alkotasait, szabad munkait rendszeresen 0sszegydijti, értékeli a...
3. A sziil6kkel vald parbeszédét a kdlcsonds megbecsilés, egylittmiikodésre valo...
4. Ertékelése, visszajelzései rendszeresek, aktualisak.
5. Fogaddodran informativ és gyermekem fejl6dése szempontjabol hasznos...
6. SzUlGi kérdésre idGben és pontosan reagal.
7. Segitségért fordulhatok hozzda nevelési problémakkal.
8. Felismeri a gyermekek problémait, tanulasi nehézségeit és képes segitséget...
9. Gyermekem hosszabb hidnyzasa esetén lehetség szerint ad id6t és segitséget...
10. Segitséget nyujt a hianyossagok potlasaban.
11. Tandran kivil is lehet ra szamitani, ha erre valakinek sziiksége van.
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Minden kolléga rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudomanyara
vonatkozé legujabb eredményekrdl; jo kapcsolatot apol a diakokkal; pedagogiai munkajara
jellemzé a példamutatas és a diakok szamara kdvethetd értékrend atadasa; az értékelések
eredményeit beépiti az egyéni és csoportos fejlesztés céljainak, médszereinek kijeldlésébe.

A nevel6testllet valamennyi tagjanak jo a kapcsolata a kollégakkal.
Kollégaink kihasznaljak a tananyagban rejl§ lehet&ségeket a kilonb6z6 tanulasi stratégiak

kialakitasara.

A munkatarsi kérd8ivek elemzésébdl kiderul, hogy a kollégak lehetdséget biztositanak a
tehetséges tanuléknak a tovabbfejl6désre.

A szul6kkel valé parbeszédunket a kdlcsonds megbecsulés, egyuttmidkodésre valo
torekvés, mas véleményének tiszteletben tartasa jellemzi.

Fogadooran tanaraink informativ és gyermekek fejl6dése szempontjabdl hasznos
tanacsokat adnak.

A gyermek hosszabb hianyzasa esetén lehet8ség szerint id6t és segitséget biztositunk a
felzark6zasahoz.

2. Van-e olyan fejlesztésre megjeldlt terlilet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagogus esetében azonos?

A fejlesztendd teruletek kimutatasa:

Mennyiség /

Teriiletek megnevezése Fejleszthet6
teriiletek:
14

1. Pedagadgiai mddszertani felkésziiltség
Minden terilet
IKT eszkdzok alkalmazasa
kapcsolddasi pontok keresése
Modszertani eszkdztar bévitése
szakszer(i fogalomhasznalat
informaciéforrasok etikus alkalmazasa
Uj modszerek bevezetése
az elért eredmények megtartdsa
2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
sziikséges onreflexiok 15
Ertékelési médszertar bévitése 1
Minden terilet 1
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Teriiletek megnevezése

Modszertani eszkdztdr bévitése

differencialt oktatas

tervezési folyamatok megreformalasa

térvényi szabdlyozas tanulmanyozasa

j6 gyakorlatok tanulmdanyozasa

elért eredmények megdrzése

kutatdsok, online feliiletek gyakrabb alkalmazasa
3. A tanulas tamogatasa

Tanuldsi stratégiak gyakoroltatdsa.

nemzetiségi identitas erGsitése

motivacios eszkdztar bévitése

feladatlapok létrehozasa

szakmai konzultacid

elért eredmény megbrzése
4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasahoz, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség

onképzés

elért eredmény megtartasa
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

felzarkoztatds

Tanuldsi stratégiak gyakoroltatdsa.

differencialt oktatas

A tehetséges tanuldk tudatos, tervszer( hozzasegitése, képességeik
kibontakoztatasahoz .
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé tobbi
tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelel6 médszertani felkésziiltség

Differencidlas.

Modszertani eszkdztar bévitése
5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Mennyiség /

Fejleszthet6
teriiletek:
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Teriiletek megnevezése

fejl6dési lehet&ségek felkutatasa

elért eremények megtartasa
5. A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, csoportvezetdi tevékenység

Konfliktuskezelés
5. A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Konfliktuskezelés

mas kulturdk irdnti fogékonysag elsajatitasa
6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

elért eredmények megdrzése

szaktudomanyos elemzés alkalmazasa
6. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

Ertékelési mddszertdr bévitése

felzarkoztatas
6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Ertékelési médszertar bévitése
7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
elért eredmények megbrzése
szakmai konzultacid
batrabb véleménynyilvanitas
egyuttm(ikodési kompetencia fejlesztése
véleménynyilvanitas
kommunikacids tréningeken vald részvétel
8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Intenzivebb részvétel, kezdeményez6 szerepvallalds szakmai
kooperacidkban.

KezdeményezGképesség kozos munkara a kollégakkal.

kooperacios feladatok

Médszertani eszkoztar bévitése

elért eredmények megbrzése

szakmai konzultacié

Mennyiség /

Fejleszthet6
teriiletek:
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3. Van-e olyan erésség, kiemelkedd terllet, amely valamennyi vagy a legtobb értékelt
pedagogus esetében azonos?

A kiemelkedd tertletek kimutatasa

Mennyiség
. /
Teriletek Kiemelked
6 teriiletek
1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség 14
A meglévl eredmények megtartasa 1

A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkdzoket , kiilonos tekintettel a
digitalis anyagokra és eszkozokre, ismeri, kritikusan értékeli és
megfelel6en hasznalja. 1

A tanuldcsoport sajatossagaihoz igazoddé megismerési folyamatokat,

nevelési tanitasi mddszereket, eszkozoket tudatosan alkalmazom. 1
Fontos informacioforrasnak és eszkdznek tekinti az elektronikus

adathordozékat , tisztdban van azok pedagdgiai felhasznaldsanak

lehet6ségeivel, 6sztonzi didkjait is azok etikus alkalmazasara. 1
Kiemelked§ teriletként jelolném meg a felkésziiltséget szaktargyaim

Ujdonsagaibdl, tervezé6i tevékenységemet, fogalomhasznalatom

szakszer(sét. Azt, hogy ismerem és tudatosan alkalmazzom a

szakteriletem sajatossdgaihoz és a tanuldécsoport sajatossagaihoz igazodé

megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi médszereket. 1
Kiemelked§ teriletnek tartom a megfeleld szakszavak helyes hasznalatat
tananyaghoz igazodva.Tantdrgyaim tanitasanal mindig lgyelek arra, hogy
mas maveltségi teriletekel parhuzamba allitsam a tananyagot.
Nincsenek kiemelked® teriiletek

nyelvi gyakorlatok elkészitése,

szakkifejezések megujitdsa, bévitése

szaktargyi tudas

kommunikacids készség

valtozatos mddszertdr

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz sziikséges onreflexidk 15
"TervezG tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban rejlé

lehet&ségekre." Osztalyfénokként kiilondsen nagy jelentGséget

tulajdonitok a tanuldk szocialis kompetencidjanak fejlesztésére. "A

gyermekek, tanuldk optimalis fejl6dését elGsegitd, az egyéni fejlédési

sajatossdgokhoz igazodo, differencialt tanitdsi-tanuldsi folyamatot tervez."

A tanuldk eltéré nyelvtudasa megkoveteli a differencidldst. 1
A pontos és célnak megfelel6 munkamddszer, didaktikai médszer

megvalasztasat jeloIném, illetve a tandrak és kiilonbdzé programok

N RPN R R R R

pontos tervezését, lebonyolitasat és megfeleld értékelését. 1
A tandran kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetGségek
népszerdsitése. 1



Teriiletek

a tanuldk fejlettségi szintjének megfeleld tervezés kivitalezése

A tovabbi fejl6dési lehet&ség keresése.

Az 6nalld tanulas feltételeinek elGsegitése.

Folyamatosan elemzi értékeli felkészilésének minGségét.

-igyekszem ,hogy szaktargyamban naprél napra magabiztosabb,
maddszertanilag sokszin(ibb legyek

Kiemelked®d terilet: kit(in6 motivacios készség, tanulok értékelési
modszereinek koriiltekinté megtervezése, az itézmény pedagdgiai
programjanak és a tantervi elGirdsok kovetése

Nincsenek kiemelked6 teriletek

Tanterveim, éves terveim mindkét szaktargyamnal mindig kapcsolddnak a
szlovdk nemzetiségi tervekhez, elvarasokhoz.Terveim mindig igazodnak az
intézmény igényeihez, elvarasaihoz.

Tervez6 munkdm sordn a didkok el6zetes tuddsara épitek. A megfelel
motivalast és motivaciojuk fejlesztését fontosnak tartom.

Tervez6 tevékenysége soran a nevelési, tanuldsi folyamatba illeszti a
foglalkozason kivili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetGségeket.
Tervez6émunkam soran igyekszem minden estben figyelembe venni az
adott gyermekcsoport 0sszetételét, tudasszintjét. Ennek megfelel6en
intézményiink specidlis sajatossagait /szlovék nyelv/, valamint Ovodai
nevelés orszagos alapprogram nevelési céljait figyelembe véve tervezni.
Terveim készitése soran figyelembe veszem az intézményem
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altalam nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljat.

3. A tanulas tamogatasa

"Tamogatja a gyermekek, a tanuldk 6nallé gondolkodasat, elismeri, és a
tanitds-tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és otleteiket."
"Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat
és szlikség esetén igyekszik valtoztatni el6zetes foglalkozasi tervein."
Rugalmasan viselkedem a tanuldi igények tekintetében.

A gyermekek, tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves
részeinek tekinti, és segité mdédon reagal rajuk.

Az elért eredmények megtartasa.

kommunikacié

Motivalas, nyugodt légkor teremtése,pozitiv megerdsités.

Orakon mindig nyugodt kériilményeket biztositok, nem stresszelem a
gyerekeket kiilonbdz6 nehézségekkel. A vizsgdztatasnal kiilon figyelek a
kellemes légkorre és a nyugodt koriilményekre.

tanuléi kompetencidk fejlesztése

IKT eszk6zok alkalmazasa

Mennyiség

/

Kiemelked
0 teriiletek
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Mennyiség
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Teriiletek Kiemelked

0 teriiletek

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasahoz,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

Az elért eredmények megtartasa.

széleskor(i mddszertani eszkoztar 1
4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad

érvényesiilése, a hatranyos helyzet, sajatos nevelési igényli vagy

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé

tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,

oktatasahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség 4
Alkalmazza az adaptiv nevelés, oktatads gyakorlatat. Oktato- nevel6
tevékenységével alkalmazkodni képes a ra bizott tanuldk tanulasi,
mentalis, szocialis igényeihez, ismeri a tanuldk sziikségleteit, és ennek
megfelel6en differencial.

kommunikacid

tehetséggondozas

széleskor( modszertani eszkoztar

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé tébbi
tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelel6 modszertani felkésziiltség 2
A tanuldk személyiségének tiszteletben tartdsa, elfogadd és megérté

banasmaod.

tehetséggondozas

5. A gyermekcsoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis

[ T Y

sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység 2
széleskor(i modszertani eszkoztar 2

5. A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis

sokféleségre, integracids tevékenység, csoportvezetdi tevékenység 1
példamutaté magatartds 1
5. A tanuléi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis

sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenység 4
A didakok tolerancidra, egymast elfogaddsara valé tudatos nevelés. 1
Ertékkozvetits tevékenység, nyitottsag, elfogadas. 1
kommunikacié 1
konfliktuskezelés 1
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Teriiletek

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

A gyermekek szamara mindenkor fontos, hogy velik szemben a felnéttek
hatarozottak, kovetkezetesek legyenek. Cselekedeteik egyértelm(ien
értheté legyen szamukra. Szeretetet, elfogadast sugarozzon. Szamara ez
jelenti a biztonsagot. Az 6nbizalmukat, magukrdl alkotott képiik fejl6dését
segit6 értékelések sokoldall személyiségfejlGdésiiket szolgaljak.

Az elért eredmények megtartasa.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

Folyamatos pozitiv megeré@sités.

kommunkacio

/////

tanuldéim szereplését. Mindig pozitivan jelzek vissza, mindig épité jelleggel.

A dolgozatokat, teszteket gyorsan kijavitom, viszajelzéseim épité
jelleglek.

Objektiv értékelés személyre szabottan.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6désének
folyamatos értékelése, elemzése

Ertékkozvetits tevékenység, nyitottsdg, elfogadas.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A gyermekek, tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében egylttmikodik
pedagdgustdrsaival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel és a
szlil6kkel.

Az elért eredmények megtartasa.

kommunikacié

Szerintem redlisan [dtom 6nmagamat, korlataimat, amit sajnos mar nem
fogok tudni meglépni, mert mar nyugdij el6tt allok. J6l fogadom a
visszajelzéseket és igyekszem azonnal javitani.

egyuttm(ikodés

zakmai fejl6dés

8. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért
A meglév6 eredmények megtartasa.

Folyamatos tovabbképzés, szakmai fejl6dés.

Onreflexié a pedagdgiai munkamat illetéen.

Sajat szakmai munkamat mindig elemzem, kell6en kritikus vagyok
magammal szemben. Az innovaciot szivesen veszem. Igyekszem
szaktargyaimmal kapcsolatosan minden Uj dolgot elolvasni, megnézni,
felkutatni.
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Tajékozddik a kollégiumi nevelésre, a pedagdgia tudomanydra vonatkozd
legljabb eredményekrdl, kihaszndlja a tovabbképzési lehetbségeket.
problémamegoldas

onfejlesztés

4. A pedagogusok értékelésének eredményei k6z6tt van-e egyéb dsszefligges,
megfigyelhetd(k)-e: az azonos szakmai munkakdzdsségben tanité pedagoégusok kiemelkedd és
fejleszthetd terlleteinek azonossaga, a modszertani felkésziltség er6sségeinek, fejleszthetd
terlleteinek azonossaga?

A pedagogusok zdme magasszint( targyi tudassal rendelkezik, fontosnak véli a szakmai
megujulasat, s ennek érdekében mindent megtesz.

A tanuldk segitése és tamogatdsa csaknem mindenkinél megjelenik valamilyen formaban.
Az IKT eszk6zok alkalmazasanak igénye sok kolléganal felmerdal.

A kollégak teljesen kulonb6z6 terlleten dolgoznak, igy az értékelések 6sszehasonlitasnak,
értékelésének, 6sszefuggésukben valo vizsgalatnak nem sok értelme van.

5. Van-e jelent6s eltérés egyes pedagodgusok tanfeliigyeleti és 6nértékelése kozott?

Egy pedagodgus tanfelligyelete tortént meg. Nincs szamottevé eltérés a pedagdgus
tanfelligyeleti és dnértékelés kozott.
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3. Pedagogiai program

1. Mi a gimnazium pedagdgiai hitvallasa, van-e olyan pedagdgiai elv, amelyet kiemelten
képvisel? Szerepel-e olyan nevelési-oktatasi feladat benne, amely a gimnazium specialitasa?

Intézményiink a Szlovak Tanitasi Nyelv(i Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium
tébb mint a 70 éves multra tekint vissza.

Az iskola pedagbgustestlilete és didkjai altal elért eredmények arra koteleznek bennunket,
hogy egyrészt 6rizzUk az el6dok altal alkotott és képviselt értékeket, masrészt olyan korszer(,
innovativ iskolat mUkodtessink, amely a régi szinvonalon felel meg az Uj kihivasoknak,
elvarasoknak.

Intézményunk kiemelt feladatanak tekinti a nemzetiségi hagyomanyok apolasat, a nemzeti
kultdra értékeinek kdzvetitését, meglrzését, azok tiszteletét, megbecsulését, a hazai szlovak
nemzetiség torténelmének, irodalmanak, mlvészetének megismerését.

Pedagogiai hitvallasunk, hogy a hagyomanyok megtartasaval kell megfelelni a korszerd
pedagogiai elvarasoknak.

2. Hogyan kapcsoldédnak az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasokhoz, és a jogszabalyi elvarasokhoz?

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési- oktatasi feladatait, céljait.

A helyi tanterv megfelel a felsébb szintli szabalyozasnak:
e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és

alkalmazasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol
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e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak

rendjérdl (kerettantervi rendelet)

e 17/2013 (III.1) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

3. A dokumentumban mi igazolja, hogy az intézmény a programjat pedagdgiai tudatossaggal,
stratégiat alkotva tervezte meg?

Az intézményben folyé nevel8-oktatd munka alapvetd céljaira a pedagdgiai tudatossag
jellemzé.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok a munkatervekben, éves beszamolokban
nyomon kovethetdk.

A meérési eredmények tukrében konkrét feladatokat fogalmaznak meg a
munkakozdsségekre és a pedagdgusokra vonatkozolag egyarant.

A tobbcélu intézmény valamennyi tagozatara vonatkozolag részcélokat fogalmaznak meg a
kiemelt célok elérése érdekében.

A kitGzott celok eléréséhez szikséges feltételrendszer jellemzéit a tervezési
dokumentumokban figyelembe veszi az intézmény.

4. A programban meghatarozottak, a gimnaziumban folyd nevelé-oktaté munka pedagdgiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak-e, rendelhetd-e hozzajuk
tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehetéségeinek, realisak-e?

A pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok az intézmény
terveiben - éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv - jol kovethet6k.

A nevelési, oktatasi célok megjelennek a médszerek, eljarasok kivalasztasa soran.

5. A meghatarozott célok megvaldsitasahoz szikséges feltételrendszert szamba vették-e?
Szambaveszik a kit(zott célok megvaldsitasahoz szukséges feltételrendszert.

Az intézmény nemzetiségi arculatabdl addéddan eleget tesz olyan specialis tarsadalmi,
nemzetiségi elvarasoknak, szul6i és tanuldi igényeknek, mint az identitastudat és a

nemzetiségi értékek megdrzése, a nemzetiségi hagyomanyok apolasa, megbrzése, ill. a
hazai szlovak nemzetiség torténelmének, irodalmanak, mivészetének megismerése.
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A szlovak nyelv magas szintl mdvelése, a szlovak értelmiség kinevelése, olyan szakemberek
képzése, akik helytallnak a nemzetiségi kozéletben, vallalkozasi és egyéb teruleteken.

Az intézményben biztositott a képességek harmonikus kibontakozasa, a sikeres
tovabbtanulas, ill. az esélyegyenldség.
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4. SZMSZ

1. A szervezet felépitése és mikoddésének jellemzéi milyen modon kapcsoldédnak az intézmény
pedagdgiai programjaban megfogalmazottakhoz?

‘____________——f;_?' 1
i Ovodai és gimnaziumi
Altalanos iskolai ipazeatohelvettes Kollégiumi
IEaZ (] i
igazgatGhelyettes Baze v igazgatdhelyettes Lskolstitkdr ] [ Gondnok H Uzemeltetési
| dgyintézd
l l L

Az intézmény szervezeti felépitése:

' N r
Munkakdzbsség- Munkaktzdsség- Munkakiziisség-
vezetdk vezetdk vezetd
‘ / i - . l / Rendszergazda
Ovodapedagégusok, r
pedagogusok, dajkak, Pedagogusak, C?np?rtvezetﬁk, —
pedagdgiai asszisztens os2talyfEnaksk L kollégiumi neveldtanarok Technikai
l dolgozdk
Napkozi,tanuldszoba
kényvtarostanar L -
SzilGi Kézalkalmazotti
Duakﬁnknrméwzat Munkakzdsség Tandcs

Az iskolak6zdsség az alkalmazotti, tanuloi és sziildi kozosség egysége.
Az intézmény vezetdségét az igazgato, valamint az igazgatd kozvetlen munkatarsai koziil az
alabbi vezetd beosztasu dolgozok alkotjak:

e igazgatd

e (vodai igazgatohelyettes

e Altalanos iskolai igazgatohelyettes

e gimnaziumi igazgatohelyettes

e kollégiumi igazgatohelyettes

e szakmai munkakozosség vezetok
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Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:

o iskolatitkar

e lizemeltetési ligyintézo

e gondnok
Az iskolai nevelétestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint a neveld-oktaté munkat kézvetleniil segité dolgozok.
A munkakozosségek gondoskodnak a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak nevel6 -
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.
Intézménylinkben a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak korét az alabbi
munkavallalok alkotjak:

o iskolatitkar

e dajka

e Ovodai pedagogiai asszisztens

e rendszergazda
A tanulékozosségek

e Didkonkormanyzat

o Osztalykozosségek

e Kollégiumi csoport
A sziil6kozosségek

e sziil6i valasztmany

e sziilGi szervezet

2. Az egyes intézményi k6zosségek és a szakmai kozésségek milyen sullyal jelennek meg a
szervezet életében?

A vezetok kozotti feladatmegosztast az SZMSZ 3.1.3. pontja tartalmazza.

A nevelétestiilet meghatarozott kérdésekben javaslattevo, véleményez6 és dontési jogkorrel
rendelkezik.

A nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité alkalmazottak tevékenységiikkel segitik az
intézményben dolgozo6 pedagdgusok mindennapi munka;jat.

A munkakozosségek elkészitik éves terveiket, melyek teljesitését elemzik, egy-egy témakorben

elemzd munkat végeznek.
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A szakmai munkakdzosség munkajat munkakdzosség-vezeto iranyitja. A munkakdzosség
vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan az igazgatd bizza meg. A munkak6zosség
vezetok megbeszéléseiken véleményt, tapasztalatot cserélnek egy-egy mddszertani, pedagogiai
kérdésben.

A szakmai munkakdzosségek az iskola Pedagogiai Programja, az aktualis tanév munkaterve,
valamint az adott munkakdz0sség tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott, mindig aktualis
tanévre sz610, sajat munkaterviik szerint tevékenykednek

Az igazgaté munkajat a helyetteseken kiviil a kozvetlen munkatarsak segitik.

A tanulokozosségek dontési jogkort gyakorolhatnak sajat kozosségi €letiik tervezésében,
szervezésében, tisztségviseldik megvalasztasaban, jogosultak képviseltetni magukat a
Diakonkormanyzatban.

Az osztalykozosség az intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egységét képezi, kiildottet
delegalhat a didkonkormanyzatba.

A kollégiumi csoportok a kollégiumi k6zosség egységét képezik, kiildottet delegalhatnak a
Kollégiumi Didkdnkormanyzatba.

A sziil6i szervezet 6vodai, altalanos iskolai, gimnaziumi és kollégiumi - egy-egy évfolyam,
csoport sziildi kozossége altal megvalasztott személyekbdl - képviselokbdl all. A sziildi szervezet
dont sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek
megvalasztasarol.

A sziil6k kozossége osztalyonként vezetdt €s helyettest valaszt.

Az intézmény sziil6i valasztmanya - az osztalyonként megvalasztott - vezetdk kozil - 3 {6
képviseldt valaszt, akik koziil az elndk és elndkhelyettes keriil megvalasztasra. Az intézmény
igazgatoja tanévenként legalabb két alkalommal 6sszehivja a sziilo1 valasztmanyt, ahol

tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairol.

3. Mennyire egyértelmiiek az SZMSZ-ben rogzitett hatas- és jogkdrok?
Tételesen meghatarozottak és fellelhetéek.

3.1.3. A vezetOk kozotti feladatmegosztas (14. old.)

3.2.1. Nevel8testulet(18.0ld.)

3.2.2. Szakmai munkak&zdssége (19.old.)k
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3.3. Nevel8-oktatdé munkat kdzvetlendl segité alkalmazottak (20. old.)

3.4. Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsai (21. old.)

4. Milyen, az informacidatadassal, bels6 és kiilsé tajékoztatassal kapcsolatos szabalyokat rogzit
az SZMSZ?

A kapcsolattartds formai: a vezetdség, a neveldtestiilet, a munkakdzosségek értekezletei, DOK
gyllés, nyilt napok, osztalyfonoki orak, megbeszélések.
Alkalmazottak tajékoztatasa kor e-mail-ben, hirdetétablan,széléseken torténik.
A tanulok tajékoztatasanak formai — Hazirendben szabalyozva - A sziil6k tajékoztatasdnak formai
e Szodbeli tajékoztatas
o fogaddoran, munkaterv szerint
o nyilt napon
o szildi értekezlet
o SZMK gytilés
o frasbeli tajékoztatas
o e-naplén keresztiil
o elektronikus levélben
Részletesen a kov. pontok tartalmazzak
e Neveldtestiilet
o 4. Avezetdk ¢€s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas 26. old.
e Sziil6i kapcsolattartas
o 4.7.Pedagbdgusok kozosségei — sziiloi szervezetek pont tartalmazza
o Az elektronikus naplohoz val¢ sziildi hozzaférés modja 25. old.
e Kiils6 kapcsolatok
o 5. Kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és mddja

o 5.1. Kommunikacid

5. Milyen panaszkezelésre vonatkozé szabalyokat rdégzit az intézményi dokumentumokban?
Az SZMSZ tartalmazza

e atanulokkal szembeni
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o 8.3. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
o 8.4. A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras részletes szabalyai
o 8.5. Kartéritési felel0sség
pontokat.
e asziildi szervezetek részére
o ajogszabalyi elbirasokon feliil biztositott jogokat (4.7. Pedagogusok kozosségei —
szll6i szervezetek)
e tanuldi kozosség részére
o DOK jogait (3.6.1. Didkonkormanyzat)
o osztalykozosségek jogait (3.6.2. Osztalyk6zosség)

Panaszkezelésre vonatkoz6 szabalyok nem taldlhatok SZMSZ-iinkben.
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5. Egymast kovet6 2 tanév munkatervei és az éves beszamolok (a
munkak6zosségek munkaterveivel és beszamoloival egyutt)

1. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

A vizsgalt munkatervek ¢és a beszdmolok (2016/17-os és 2017/18-es tanévek) alapjan jol
kovethetd, hogy az intézményi tevékenységek tervezése és ilitemezése a stratégiai célokkal
Osszhangban van. Mindkét tanév éves tervezése a munkakozosségek javaslatait beépitve tortént,
az év végi beszdmolok elemzése alapjan.

A tervek a nevel6testiilet bevonasaval késziilnek, a szakmai munkako6zosségek véleményezése
alapjan.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, é¢s a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

2. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakdzosségek éves terveinek
egymasra épulése?

A munkak6zosségek az iskola pedagodgiai programjaban megfogalmazott célokhoz igazitva
alakitjak ki 6nallé6 munkaterviiket.

Az éves intézményi munkaterv tartalmazza a munkako6zosségek adott szempont alapjan elkészitett
munkaterveit.

3. Az el6z6 évi értékelésre épitve milyen fejleszt6 célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok
jelennek meg a munkatervekben?

Az éves beszamolé alapjan kerulnek meghatarozasra a kdvetkezd év nevelési és oktatasi
feladatai.

A szakmai munkak6zdsségek megbeszélik, ill. terveikbe beiktatjak az eléremutato, jol bevalt
modszerek alkalmazasi lehet&ségeit. Ezen megbeszélések alkalmaval felszinre kerult
fejlesztendd teruletekek fejlesztési céljai alapjan megtervezik jobbitd tevékenységuket.

4. Milyen aktualis feladatok fogalmazédnak meg a munkatervben, mint kiemelt nevelési,
oktatasi és képzési tartalmak?

2016/17 tanévben a kovetkezd kiemelt feladatok kerultek meghatarozasra:

e e-napld bevezetése
e intézmeényi dnértékelés
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o

e pedagbégusmindsités lebonyolitasa

o sikeres érettségi vizsgara val6 felkészulés

e tovabbtanulasra valé felkészités

e legfontosabb dokumentumaink torvényi valtozasoknak megfelel$ aktualizalasa

e diagnosztikus fejl6désvizsgald rendszer alkalmazasa

e kompetencia mérésre valo felkészités

e célnyelvi mérések 6. és 10. osztalyban

e tanulok fizikai all6képességének orszagos méréseére valo felkészulés

e mindennapos testnevelés biztositasa

e tanuldk létszamanak novelése: nyilt napok szervezése, kulturalis misorok keretében
valé bemutatkozas, PR-tevékenység

e szlovak nyelv hasznalata a mindennapi kommunikaciéban, tandran kivuli
tevékenységben

e 0rszagos versenyeken vald részvétel

e tehetséggondoz6 programban valo részvétel

e atanuldk személyiségének fejlesztése

e iskolai agresszio, drog-prevenci6, dohanyzasmentes életmod témakorokben
el6adasok szervezése

e Iskolaujsag megjelentetése

e palyazatiras

e belsd ellendrzés

2016/17 tanévben a kovetkez6 kiemelt feladatok kerultek meghatarozasra:

o tovabbtanulasra valé felkészités

o sikeres érettségi vizsgara valé felkészités

e alemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk tamogatasa

e intézmeényi tanfellgyeletre valo felkészulés

e Onértékelés

e parneriskolai kapcsolattartas

e bazisiskolai feladatok ellatasa

e e-napld hasznalata

e orszagos tanulmanyi versenyekre valo felkészités

e aszlovak nyelv hasznalata a mindennapokban

e aszlovak hagyomanyok, népszokasok, a népi kultura értékeinek megismerése és
apolasa, kozvetitése

e atanuldk mulasztdsanak visszaszoritasa

e Osztondijprogramban vald részvétel
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5. Egyértelmlen megjelenik-e az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas
ellen6rzdje?

A feladatok havi bontasban tagozat, datum és felelés megjeldlésével jelennek meg.

6. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?
Intézményiink sajatos arculatanak kialakitasdhoz nagyban hozzajarulnak hagyomanyos
rendezvényeink, amelyek a nyilvanossag elétt zajlanak.
A hagyoményok &polasa a kozosségformalas, az intézményhez vald kotddés egyik fontos eszkoze.
Az intézmény hagyomanyai fontos szerepet tOltenek be a tanuldk nemzetiségi tudatanak
fejlesztésében, nyelvtudasuk gyarapitasaban, a nemzetiségi kultura értékeinek apolasaban,
megOrzésében, az intézmény jo hirének oregbitésében.
A hagyomanyteremtd eseményeknek kozosség-, és személyiségformalo erejiik van, ezért a rangos
események szervezését neveld-oktatd munkank szerves részének tekintjiik.
Iskolank kulturalis életének bemutatasara alkalmat adnak a karacsonyi-, farsangi-, husvéti
iinnepkorho6z kapcsolodo linnepségek, anyak napi rendezvények
Eseményeink:

e kirandulas a szlovak fovarosba

e tanévnyitd linnepség

e Gorhony fesztival

e Sari rétesfesztival

o allamtitkar latogatasa — sajtotajékoztatd

e interaktiv drdamapedagogia 6rak

e rendkiviili szloval nyelv és irodalom ora

e magyarorszagi szlovakok kutatdintézetének meglatogatasa

e szlovak filmfesztivalon valo részvétel

e Operakalauz

e Code Week

e szlovak szavaldverseny

o rendkiviili torténelem oOra

e komaromi sportfesztivalon valo részvétel

e az OSZO altal szervezett karacsonyi miisoron valo részvétel
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e rendhagyd osztalyfonoki ora
e Nemzetiségi nap

e nyilt nap

e Nemzetiségi Gala - MUPA

7. A munkatervben meghatarozott tartalom megvaldsitasa realis volt-e?

A munkatervekben meghatarozott célok és feladatok realisak voltak. A beszamolok adatai alapjan
a tervezetteknél joval tobb programot valdsitottak meg a szakmai munkakdzosségek. A
munkatervek az intézmény pedagodgia programjat szem el6tt tartva valdsitotta meg a benne

foglaltakat.

8. A beszamoléban megjelent-e a munkatervre vonatkozo reflexié?
Igen, mindkét beszamolo tartalmazott 6sszegzést.

a 2016/17 —es év osszegzésének képernyoképe:

Osszegzés

Beszamolom célja a 2016/17. tanév soran végzett munka Aattekintése,
értékelése wvolt. A 2016/17-es tanévet intézménylnk eredményesen zarta, ugy
gondolom, ezt bizonyitjak oktatd-neveld munkank eredmenyei, valamint tanoran
kivili tevekenységulnk is.

A leirtakbdl kitinik, hogy milyen tartalmas, sokrétli munkat vegzett
tantestiletink az elmult idészakban is, az ellenérzési tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy megallni nem lehet, van mit tennunk az el&ttink allé tanévekben is.
Vegezetil kiemelneém a pedagogus testulet sokretl oktatdo- neveld tevekenységét —
nyelvorzé, fejleszté szerepet a nemzetisegi ertekek megdrzese, megbecsiilese,
hagyomanyok apolasa, pozitiv értéknormak kialakitasa, kozvetitése érdekében, mely

kiemelt figyelmet érdemel. Aldozatos munkajukkal mindent megtesznek annak
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erdekeben, hogy a tarsadalom es a nemzetiseg szamara mivelt, eriekes
allampolgarokat neveljenek.

Munkankat a tovabbiakban is a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
celok elérése eérdekeben végezzik es tevékenységlnkkel igyeksziink a Koznevelési

torveny eldirasainak, valamint a folyamatosan valtoz¢ jogszabalyoknak megfelelni.

Budapest, 2017 junius 23.

2abbes Do Hadsl W g
Szaboné Dr. Marlok Julia

igazgato
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a 2017/18- as év Osszegzésének képernyodképe:
Osszegzés

Oktaté-neveld munkank eredményel, valamint tanoran Kivili tevékenységiink Is azt
bizonyitjak, hogy intézménylink a 2017M18-as tanévet eredményesen zarta.
A leirtakbol kitinik, hogy milyen tartalmas, sokrett munkat végzett tantestiletiink az elmult
idészakban is, az ellendrzési tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy megallni nem lehet,
van mit tenniink az elottink allé tanévekben is.

Vegezetll kiemelnem a pedagogus testlilet sokretl oktato- neveld tevekenysegét —
nyelvorzd, fejleszté szerepét a nemzetiségi eriékek megdrzése, megbecsilese,
hagyomanyok apolasa, pozitiv értéknormak kialakitasa, kozvetitése érdekében, mely kiemelt
figyelmet érdemel.

Aldozatos munkajukkal tovabbra is mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
tarsadalom és a nemzetiség szamara mivelt, értékes allampolgarokat neveljgnek.

Munkankat a tovabbiakban is a legjobb tudasunk szerint, a Pedagogiai Programban
megfogalmazott tartalmak alapjan, tanuldink és a magyarorszdgi szlovak nemzetiség
érdekében végezzik.

Budapest, 2018. junius 29.

Sk A MU i
Szabdéné Dr Marlok Julia
igazgato
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6. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

1. Hogyan jelennek meg a pedagdgiai programban meghatarozott elvek az intézmény
fejlesztési céljaiban, a tovabbképzési programjaban, beiskolazasi tervében?

A pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus — szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XI1.22.) kormanyrendelet 1. §. (2)
bekezdésében foglaltak alapjan — dsszhangban a nemzeti kbéznevelésrél szélo 2011. évi CXC
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagégusok tovabbképzési
rendjének szakszeri és hatékony megtervezése és megszervezése céljabdl tovabbképzesi
programmal rendelkezik az intézmény.

A tovabbképzési program részei:

e tovabbképzési alprogram

e szakvizsgara vonatkoz6 alprogram
¢ finanszirozasi alprogram

¢ helyettesitési alprogram

A hétévenkénti kotelez6 tovabbképzések szabalyozasa a
“4.1. A hétévenkeénti (kotelezd) tovabbképzésben résztvevok kore”
pontban torténik.

Az intézményben felmérik az igényeket, kikérik a kdzalkalmazotti tanacs véleményét, s ezen
korulmények figyelembe vételével a tovabbképzések Gtemezését az éves beiskolazasi
tervben rogzitik.

A beiskolazasi tervekben megjeldlt tovabbképzések tamogatjak az intézmény aktualis
fejlesztési céljait és kapcsolddnak a futd palyazatokhoz (pl. nemzeti hagyomanyok
meg0rzése, digitalis kompetencia fejlesztése).

2. A pedagogusok szakmai meguijité képzéseken valo részveéte 1ét az intézményi célok és
szikségletek, valamint az egyéni életpalya figyelembe vételének megfeleléen biztositja-e a
tovabbképzések tervezése?

A tovabbképzéseket elsGsorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfeleléen
tervezziik meg, de figyelembe vessziik a pedagdgusok egyéni életpalya-terveit, érdeklddési

korét, tovabbfejlodési igényét is.
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Az intézmény a pedagogus-tovabbképzést a lehetd leggazdasagosabban oldja meg. Tamogatast
nyujt a hétéves tovabbképzes hatalya ala esd, helyettesitést nem igényld pedagogusok

tovabbképzési koltségeihez.

A neveld-oktatd munka ellatasahoz sziikséges uj végzettség megszerzését a fenntartd
tobbségében finanszirozza, az egyéb tovabbképzéseket pedig anyagi lehetdségei szerint hagyja

jova.
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7. Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések,
kompetenciamérés eredménye Ot tanévre visszamendleg)

1. Hogyan viszonyul a gimnazium mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a
hozza hasonlé gimnaziumok atlagahoz (tantargyanként, kompetenciatipusonként és
mért évfolyamonként)?

A 10 évfolyam eredményei szignifikdnsan nem térnek el sem az orszagos, sem a 4
évfolyamos gimnaziumok eredményétdl, kivéve a 2015-0s szovegértés eredmény, mely

jobb az orszagos atlagnal.

Mérési év | 10. évfolyam/orszdgos 4 évfolyamos gimndzium
S,Z(")\’/EG 2012 1689/1603 1706
ERTES 2013 1680/1620 1725
2014 1577/1597 1705
2015 1754/1601 1708
2016 1708/1610 1716
2017 1600/1613 1735
MATE- | 2012 1658/1632 1706
MATIKA |[2013 1570/1640 1735
2014 1563/1631 1723
2015. 1569/1645 1738
2016 1594/1641 1733
2017 1695/1647 1735

. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben?
Az elmult években valtozas jelentds valtozas nem tortént, az eredményeket megfelel&ek.

3. Hogyan viszonyul a gimnaziumban az alapszintet el nem ér6k aranya az orszagos
atlaghoz és a hozza hasonlé gimnaziumok atlagahoz (tantargyanként,

kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Meérési év
2012
2013

10. évfolyam/orszdgos% 4 évfolyamos gimnéazium %
11,1/27,4 8,9

7,7/125,5 6,8

SZQVEGE
RTES
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4. 2014 33,3/30,5 10,6
képességszi

nt alatt 2015 0/28,9 9.4
teljesitok 2016 7,1/27,8 9,
aranya 2017 28,5/26,5 9,4
MATE- 2012 33,3/39 19
MATIKA [2013 61,5/63,57 16,1
4. 2014 66,6/40,4 21
'rjfpglsast"'tg"‘ 2015. 60,0/35,2 16,4
i, (2SO 43
aranya ' , )

4. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben

(tantargyanként, kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?
Az elmult két évben az eredmények javulé tendenciat mutatnak.

5. Megjelenik-e a gimnazium CSH-indexe a telephelyi jelentésben, azaz mennyire
elkételezett a gimnazium tanuléi szociokulturalis hatterének megismerésében

(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Az elmult években - bar- a kérddivek kitoltésre kerultek - CSH- értékkel nem rendelkezik az
intézmény, mivel a sztul6k azokra a kérdésekre, melyek alapjan az értéket ki lehetne

szamitani, nem valaszolnak..

6. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben

(tantargyanként, kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Nem, mivel nem rendelkeziink ezekkel az adatokkal.

7. Megallapithaté-e a gimnazium szociokulturalis hatranykompenzalé hatasa
(tantargyanként, kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként), és ha igen,
akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal rosszabb)?

Tanuldink megkdzelitéen azonos szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, tehat a hatas
nem mutathatd ki

8. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben
(tantargyanként, kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?
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Az intézmény Intézkedési tervében megfogalmazott elvek és feladatok alapjan a fejlesztés
folyamatos.

9. Megallapithat6-e a gimnazium fejleszté hatasa (tantargyanként, kompetenciatipusonként és
mért évfolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal
rosszabb)? Kimutathat6-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (tantargyanként,
kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

A gimnazium fejleszt6 hatasa atlagos.
Szovegeértésbdl az eredmények javuld tendenciat mutatnak, az alapszint és minimum szint

alatt teljesiték azok a tanulok, akik 1-2 éve tanuljak a magyar nyelvet, nyelvi fejlesztésuk
folyamatos.

Matematika eredményeink valtozdak: a kompetencia mérés nyelve szlovak, mivel ez a
mérés egyben a nemzetiségi nyelvi mérés is. Az oktatas nyelve szlovak, ez az érettségi
nyelve is. A 9. évfolyamra felvett nyelvoktatd intézményekbdl érkezett tanuldk 10.
évfolyamra nem mindig sajatitjak el a szlovak nyelvet azon a fokon, ahogy a mérés
megkivanja.

10. Az azonos évfolyamon lévé egyes osztalyok teljesitménye mennyire eltéré?

A kérdés nem relevans : csak egy évfolyamon torténik mérés.

11. Kimutathat6-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben (tantargyanként,
kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

A kérdés nem relevans: csak egy évfolyamon torténik mérés.

12. Milyen a gimnaziumban a tébbiektdl kifejezetten leszakadé tanulék aranya?

Gimnaziumunkban nincs kifejezetten leszakad6 tanulé.

13. Milyen a gimnaziumban a tébbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elérd tanulék
aranya?

A kifejezetten jobb eredményt elérd tanuldk aranya 20 %, tehetséggondozasuk folyamatos.
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Jegyz6konyv

Az eljaras azonositéja KOCGD9AP94J3GR5E

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Szlovak Tanitasi Nyelv(i Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium
és Kollégium

Az értékelt azonositdja 035278001

Az adatgyijtés modszere Inteer'Jk

Az adatgydijtést végz6 neve Hipik Angéla

Az adatgydijtést végz6 74227478569
oktatasi azonositoja
Az adatgydijtés datuma 2018.11.26.

1. Az intézményi onértékelés soran a vezetbvel készitett interju
javasolt kérdései

1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemzét!

- 0rszagos beiskolazasu, szlovak nemzetiségi tdbbcélu intézmény

- szinvonalas oktatd-neveld tevékenység (magasan képzett nevelbtestulet, eredményesség)
- szines tanitasi 6ran kivlli tevékenység, programkinalat (nyitottsag)

- gyermekkdzpontusag (csaladias hangulat, befogadd, elfogadd kérnyezet)

- széles kord kapcsolatrendszer (egyuttmuikodés)

2. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?

Mivel intézménylnk nemzetiségi kildetése a szlovak nyelv a hagyomanyok, a kultura
apolasa, az identitas kialakitasa és erésitése kiemelt feladat, igy az intézmény jovoképének
alakitasakor ezeket a szempontokat komplex médon vettem figyelembe.

A hagyomanydrzés szimbidzisban van az iskola arculatanak megujitasaval.

Vezet6i palyazatomban hangsulyoztam az intézmény szlovak nemzetiségi tannyelvd képzési
modelljének megbrzését, a szlovak nyelv és nyelven tanitott tantargyak stabil rendszerének
fenntartasat, a tanuldk szamara pedig a versenyképes tudas megszerzésének lehetd8ségét.
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A tanulas-tanitas eredményességének biztositasat elsérendl feladatomnak tartom. Vezetdi
Programom fontos eleme a tanul6i kulcskompetenciak fejlesztése, a tanuldk képességeinek
kibontakoztatasa:

, Tantestiiletiink célja a tanitasi orakon és azokon kiviil a digkok tuddsanak, képességeinek
fejlesztése, vildgnézetiik, erkdlcsi tulajdonsdgaik, izlésvildguk fejlesztése is mindamellett,
hogy azon képességeiket is kialakitsuk, hogy a megszerzett széleskord ismereteiket onallo
életiikben is alkalmazni tudjak.”
(lgazgatoi Palydzat 21. oldal)

Atehetség- és képességfejlesztés mellett nagy hangsulyt helyezek a személyiségfejlesztésre,
az egészség-, és kornyezeti nevelésre. Mind a tanitasi 6rakon, mind azokon kivul, alapvetd
fontossagunak tartom a személyiség pozitiv formalasat.

3. Milyen rendszere van az intézményben folyé nevel6-oktatdé munkat meghatarozo
dokumentumok elkészitésének?

A pedagobgiai tervezdmunkanak és a dokumentumok elkészitésének az intézményben
kialakult és elfogadott eljarasrendje van. A pedagoégusok szakmai felkészultségére,
egyuttm(kddésére szamitok annak érdekében, hogy az intézmény elérje a kitlzott célokat
A stratégiai tervek tanévekre bontottan, tartalmazzak a Pedagégiai Program, a Vezetdi
Palyazat, a Tovabbképzési Terv aktualis céljait, feladatait.

Az éves munkatervekben, melyek a nevel6testllet tagjaibdl all6 munkakdzosségek
munkaterveire alapoznak - a Pedagogiai Program kiemelt céljaira vonatkozo részcélokként -
éves ciklusokban, intézményegységekre lebontva kertlnek megjeldlésre az adott tanitasi év
célkitlizései, az aktualis célokhoz rendelt feladatok, a célok eléréséhez rendelkezésre allo (ill.
a szukséges) eréforrasok figyelembe vételével, a felel6sok és hatarid6k megjeldlésével. Az
éves munkatervek része az esemeénynaptar, amely tulajdonképpen a havi lebontasu
Utemtervet tartalmazza.

Minden évben rogzitjik a tanmenetek, foglalkozasi tervek elkészitésének folyamatat és
hataridejét. A kovetelményrendszert a NAT és a kerettantervi el8irasok alapjan késztlt Helyi
TantervU szabalyozza. Az ehhez igazod6 tanmenetek elkészitése a szaktanarok feladata.
Azok a mindenkori osztalyokra a tanuldk képességeit és igényeit, a helyi sajatossagokat
figyelembe véve, a munkaformak moddszerek eszkdzok megjeldlésével készulnek. A
munkakdzdsség-vezetbk ellendrzik azokat, majd leadjak az igazgatdhelyetteseknek, ezutan
kerulnek az igazgatd altal jovahagyasra. A helyi tanterv alapjan a pedagégusoknak minden
év szeptember 20-ig kell elkésziteniuk a tanmeneteiket. A képzési-, és fejlesztési tervek
szintén a kitlzott célok megvaldsulasat segitik.
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4. Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemzéi? (Stratégiai dokumentumok, az
éves munkat meghatarozé dokumentumok.)

Az intézmény arculatat alapvet8en meghatarozza nemzetiségi jellege. Kiemelten fontos
feladatai kdzé tartozik az identitastudat erGsitése, a szlovak nyelvhez valé pozitiv kotédés
kialakitasa és a szlovak nemzetiségi kultura a hagyomanyok apolasa, mely mind a stratégiai,
mind pedig az éves munkat meghatarozé dokumentumokban nevesitésre kerul.

Az intézmény sajatos jellemz6ibdl fakadd célok meghatarozasa els6sorban az
iskolahasznaldk: nevelBtestulet, diaksag, szulbk és a kozvetlen partnerek, fenntarto,
nemzetiségi d6nkormanyzatok, civil szervezetek bevonasaval, elvarasaikat figyelembe véve, a
nemzetiségpolitikai célokhoz igazodva, konszenzusra térekedve, az intézményvezetd
iranyitasaval torténik.

A sajatos jellemz6kbdl fakadod feladatok az igazgatoi palyazatban pl. a kovetkez6képpen
kerultek meghatarozasra:

4. dMagas szinvonalt oktatdsi-nevelési tevékenység folyamatos biztositdsa mellett, a
Szlovék Tanitdsi Nyelvi Ovoda, Altalénos Iskola, Gimndzium és Kollégium a magyarorszagi
szlovdak nemzetiség oktatdsi-nevelés|, kulturdlis és az identifikaciot megdérzé, erdsité
integrdcios bazisintézményévé valdsanak kiépitése lesz az elkdvetkezendd idok egyik
legfontosabb feladata.” (8. oldal)

« sz

folyamatos megujulassal parhuzamosan, egyarant hangsulyosan jelenik meg. A tervezés az
intézményi jovéképre vald fokuszalassal, a magyarorszagi szlovak nemzetiségi oktatas
igényeihez valé tudatos igazodassal, a XXI. szazad tarsadalmi kihivasaira torténé reagalassal,
az iskolahasznaldk elvarasaihoz igazodva torténik.

A Vezet6i Programban megfogalmazott jovOkép a kdznevelési torvényben megjelend
nevelési elvekkel és iranyokkal 6sszhangban van, igazodik a nemzetiségi Iranyelvekben
foglaltakhoz. A Pedagodgiai Program konstruktivan reagal az aktudlis kiulsé és belsd
valtozasokra. Az eredményes oktatas feltételét, a tanitas-tanulasi folyamat hatékonysagat a
tanitas folyamatanak mindségi megtervezésében, a pedagdégusok maoddszertani
felkészultségében, valtozatos oktatasi formak, tanuldsszervezési eljarasok, segédanyagok
stb. alkalmazasaban, a tanuldk fejl6dési sajatossagaihoz igazodd egyéni fejlesztésben
(differencialas) és a fejleszté célu értékelésben latom. Mindezek szoros 6sszhangban
vannak, az iskola légkorével és kornyezetével, a tandéran kivuli (osztalytermen kivuli)
lehet&ségekkel.
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6. Hogyan torténik az aktualisan megjelend uj feladatok ellatasa az intézményben? (PI.
mindennapos testnevelés, stb.)

Az aktualisan megjelend Uj feladatok ellatasa a jogszabalyi el8irasok alapjan, a rendelkezésre
allo illetve a szukséges személyi-, és targyi feltételek figyelembe vételével, illetve
biztositasaval torténik.

A mindennapos testnevelés pl. hetente harom testnevelés és sport, illetve két testnevelés és
tdnc oOraban biztositjuk, ezen kival tanuldinknak lehet8séguk van sport szakkdri
foglalkozasokon és Uszasoktatason is részt venni.

Az erkolcstan tanitasahoz pedagogusaink megszerezték a szikséges képesitést, a hitoktatast
a szuldi, tanuldi igények alapjan kerult megszervezésre.

2017-ben harom évre, elnyertik ,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimet, mindennapi
oktat6é-nevel6 munkank mellett, ellatjuk az ezzel jaro feladatokat is.

A 2017/2018. tanévben o&vodai intézmény-egységink harmadik csoporttal (,Krtko-
.Kisvakond”) bévult és a gimnaziumi intézmény-egységben megkezd8dott a munka a szlovak
nemzetiségi nyelvi el6készitd osztalyban.

A 2018/2019. tanévtél Intézményunk biztosit helyet a szlovdak nemzetiségl egyetemi
hallgatok szdméra létrehozott Pesti Szlovak Szakkollégium szdmara. Uj feladat az
egyuttm(kodés kereteinek meghatarozasa, illetve a zokken8mentes mikddtetés.

7. Hogyan valésul meg az intézményben a feladat-, a hataskor- és a felel6sség-megosztas?

A vezetésen belll jol mikodé munkamegosztast alakitottunk ki. Vezetdtarsaimmal, az
igazgato-helyettesekkel napi  munkakapcsolatban allok. Naprakész informaciokkal
rendelkeznek minden, intézményt érintd kérdésben. Hétfénként, heti rendszerességgel,
igazgatdi értekezletet tartunk, ahol részletesen megbeszéljik az aktualitdsokat, az adott heti
feladatokat, a felmerult problémakat, Osszintézményi szinten is 06sszehangoljuk a
programokat, értékeljik az el6z6 hetet.

Az igazgatohelyettesek konkrét jogkorét, hataskoreét és felel§sségét az SZMSZ tartalmazza.
A kdzépvezetbk (munkakdzosség-vezetdk) szintén az SZMSZ-ben meghatarozott jogkordkkel
és, kotelezettségekkel latjak el feladataikat, munkakéri leirasuknak megfelel8en. Ez a
kollégak szamara is egyértelm0.

A mindennapok soran adddé Uj feladatok elosztasa az ezzel kapcsolatos megbeszélést
kévetd kozds dontés eredménye.

Az igazgato-helyettesek a munkakdzosségek vezetdivel szorosan egyuttmikddnek.

A folyamatos munkavégzés és a megfelel6 informaciéaramlas biztositasa érdekében, belsé
levelezdrendszert mikddtetink, havonta egyszer nevelGtestuleti értekezletet tartunk, ahol
lehet&ség nyilik a kollégak tajékoztatasara, az aktualis teenddk megbeszélésére, az oktato-
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nevel6 munkaval kapcsolatban felmertlé problémak jelzésére, megbeszélésére,
orvoslasara.

Surgds és fontos informaciok nagyszuneti ,ropgydlésen” is elhangoznak.

A dontés-el6készitésbe, szikség esetén - az Ugy jellegétdl fuggden - munkakdzosség-
vezetdket, osztalyfénokoket, illetve szaktanarokat/nevel6ket/6vodapedagdgusokat is
bevonok. A vezet6i dontéseket minden esetben tényszerd, objektiv adatokon alapuld

el6készités, az Ugyben érintett felekkel torténd egyeztetés el6zi meg.

8. A munkakdzosség-vezeték hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a vezetés
munkajaba?

A munkakdzdsségek szama a korabbiakhoz képes leredukalédott: 6vodai, altalanos iskolai
(also, fels6 tagozat), gimnaziumi, kollégiumi, ennek ellenére a szakmai munka az intézményi
dokumentumok alapjan a munkakozdsségek tervein alapul. Tartalmi 6sszehangolasuk utan
alakul ki az intézmény részletes eseménynaptart is tartalmazé éves munkaterve. A
munkakdzdsség-vezetbk kdzépvezetbként segitik az intézményvezetés munkajat,
véleményuket figyelembe vesszUik, javaslataikat, észrevételeiket barmilyen teruleten
megtehetik. Munkaterviik és Beszamoldjuk az Eves Munkaterv mellékletét képezi.

A munkatarsak bevonasa a dontések el6készitésébe a jogszabalyi elbirasok betartasaval
torténik. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa a munkatarsak
egyenletes terhelése elvének figyelembe vételével kerult szabalyozasra. A dontés
szukségességerdl az alternativakrol az egyes lehet6ségek el6nyeirrdl, hatranyairdl
el6zetesen tajékoztatom Oket, majd véleményik figyelembe vételével, az egyeztetés utan
hozok dontést.

9. Hogyan mikdodik az intézményben az ellenérzés? (Ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal,
eszkdzokkel ellendriz?)

A pedagogiai munka bels6 ellenérzése iranyuld vezetdi ellendrzés az SZMSZ eljarasrendje és
az éves ellendrzési terv alapjan, foként a tanitasi 6rak és a tanoéran kivuli tevékenység
latogatasara, az adminisztraciés tevékenység pontos ellatasara fokuszal. A tanulasi
eredményeket szintén folyamatosan kovetjuk, elemezzuk. Az ellenérzések tapasztalatait az
értékelem és a tapasztalatok alapjan a szUkséges intézkedéseket megteszem.
Vezetdtarsaim bevonasaval, folyamatosan egyuttmdkodom kollégaimmal, iranyitom, illetve
koordinalom a folyamatos visszacsatolassal térténd ellendrzés folyamatat.

Az igazgato-helyettesek, munkakdzdsség-vezetdk és a pedagdgusok élnek a belsd hospitalas,
ellenérzés lehetbségével.
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10. Az intézmény 6nértékelési rendszerének mikodtetése milyen tamogatast jelent a vezetés, a
pedagdégusok szamara?

Az oOnértékelési rendszer mikodtetése egy tobbcélu nemzetiségi intézményben minden
résztvevd szamara jelentds tobbletterhet jelent.

11. Hogyan torténik meg az ellendrzések, értékelések eredményének visszacsatolasa?

A folyamatos visszacsatolas az onkontroll, az objektiv, a kilsé és belsd méréseken,
megfigyeléseken, tapasztalatokon alapul6 jobbitd szandéku értékelés az ellenérzések és az
elért eredmények elemzésén alapul.

Nevelési-oktatasi intézményrél [évén sz0, a pedagdgiai munka értékelése féként a tanitasi
orak ésa tandran kivuli tevékenység latogatasaval kapcsolatos. Minden oéralatogatast
Oraelemzés a pedagodgiai munka fejleszté célu értékelése kovet, kiemelve a pedagdgus
er@sségeit, de ramutatva az estlegesen fejlesztend§ teruletre is. Ha valamiben fejlédnie kell
valamelyik munkatarsamnak, akkor egy négyszemkdzti beszélgetés soran el6szor kiemelem
az er@sségeit az altala eddig elért eredményeket, majd ezt kdvetéen hivom fel a figyelmét
arra, hogy mely terlleten fejl6dhetne tovabb. Megteremtem a lehet8séget, hogy részt
vehessen a szukséges tovabbképzésen.

lgyekszem naprakészen reagalni minden, az intézmény életéhez kapcsolédd eseményre.
Az intézményben torténtekre folyamatosan reagalok, legyen szé pozitiv torténésekrél vagy
akar problémakezelésrdl. Igyekszem eléremutatdan reflektalni, az érintettek meghallgatasa
utan érdemi dontéseket hozok.

Az értékelés szinterei a heti vezet6i értekezletek, a havi nevel6testlleti értekezletek, valamint
a félévi és év végi értekezletek is.

Nagyon fontosnak tartom a folyamatos visszacsatolast, az elismerést a jol végzett munka
kiemelését az értekezleteken, a dicséretet, illetve a bizalom kifejezését. Annak ellenére, hogy
a munkatarsak vagyai, szikségletei, érdekei, motivacioi nagyon eltéréek a legfontosabb
motivacio az anyagi 6sztonzeés.

12. Hogyan hasznaljdk fel a tanulok ellen6rzési, mérési, érettségi vizsga, valamint OKTV
eredményeit? (pl. orszagos kompetenciamérés, intézményen beluli évfolyamtesztek, stb.)

Az intézményi eredményeket nyilvantartjuk és elemezzuk.

A mérési eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa a
nevelBtestulet tagjaival k6zosen, mérési koordinatorunk vezetésével torténik.

Az intézményi m(kddést befolydsold azonositott, Osszegyljtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznaljuk a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kuldndsen a tanulas és tanitas
szervezésében és iranyitasaban.
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Az orszagos mérések, az érettségi vizsga, valamint OKTV eredményeit szintén kdzdsen
elemezzik a nevelBtestulettel, meghallgatva a munkak6zosségek tagjainak észrevételeit.

A tanul6i teljesitmények folyamatos mérésén alapulé egyéni teljesitmények
dsszehasonlitasat, valtozasat szintén figyelemmel kisérjuk, s a tapasztalatokat felhasznaljuk
a tanulok fejlesztése érdekében.

Az orszagos kompetencia-méréseken eredményeink altaldban nem maradnak el az orszagos
atlagtdl, esetenként tapasztalhatdk eltérések gyakrabban pozitiv, elvétve negativ iranyban.
Az eredmények javitasa érdekében adekvat intézkedéseket hozunk pl. kompetenciafejleszt6-
, gyakorlo feladatok, tandrai differencialas, felzarkéztatas, stb.

Az idegen nyelvi méréseken, az érettségi vizsgakon és az OKTV-n nydjtott tanuldi
teljesitményekkel elégedettek vagyunk. Buszkék vagyunk arra, hogy emelt szinten
érettségiz6 és az OKTV-n indulé tanuldink folyamatosan szép eredményeket érnek el.
Gimnazistaink kdzultobben is sikeres elérehozott érettségi vizsgat tesznek.

13. Tapasztalata szerint hogyan befolyasolja az integracié az intézményben folyé munkat?

Az iskola belsd és kulsd kornyezetének szerepét az inkluzivitas szempontjabdl felerdsiti az a
szemléletvaltas, amelyet igazgatésagom alatt - Ugy vélem - sikerUlt megvaldsitanunk:
intézményunk nyitott, befogadé és elfogad6 intézménnyeé valt. A kilénb6z6 csaladi hatter(,
eltéré kulturdlis, nyelvi kdzegbdl érkez6 és a kulonboz6 képességli gyerekek szamara
egyarant biztositjuk a megfelel6 eldmenetel esélyét. A kilonb6z8 gyerekeket integraljuk az
osztaly kozosségébe, egymas iranti toleranciara, mas kulturak iranti befogadasra neveljuk
Oket. Az inkluzivitast és az egyuttmUkodést erdsitik a tanitasi érakon alkalmazott kooperativ
technikak is. Igyekszem biztositani a hatékony oktat6-nevel6 munkahoz szikséges targyi
feltételeket, a kedvez6 tanulasi kdrnyezetet, amelyek a humanus, gyermekkdzpontd, magas
szinvonall pedagogiai munkat segitik.

14. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

A palyavalasztasnal nagy hangsulyt helyezink arra, hogy azt a tanulék megfelel6 6n- és
palyaismerettel rendelkezve tervezzék meg.

A tanuldk palyavalasztasat elsésorban a megfeleld tovabbtanulasi irany kivalasztasaval
segitjuk. Ennek érdekében kuldonb6z6 magyarorszagi és szlovakiai egyetemeknek biztositjuk
a lehetdséget arra, hogy rendhagyd osztalyfébndki oOra keretében, mutathassak be
intézményuket, de tdmogatjuk a tanuldk felséoktatasi intézmények Nyilt napjain valé
részvételét is. Egy tanitasnélkuli munkanapot palyaorientacios céllal adunk ki, melyet az
Educatio Kiallitas napjahoz igazitunk.

Mindezeken kivll szervezetten veszink részt pl. a Digitdlis, a Fenntarthatdsagi Témahét, a
Pénz7-hez kapcsol6dod programokon, renddrségi nyilt napon, Microsoft napokon stb.
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Tanuldinkkal megismertetjuk a Nemzeti Palyaorientacios Portal szolgaltatasait, s a k6zossegi
szolgalat keretén belll is el6segitjuk a kilonb6z8 szakteruletekkel valé megismerkedést.
Intézményunkben a palyavalasztast minden osztalyfénok szem elétt tartja, de elsésorban a
8. osztaly és a 12. osztaly osztalyfédnokei a felel6sek a mindenkori tovabbtanulasért, illetve a
palyavalasztasért.

Tobbcéld intézmény lévén altalanos iskolas tanuldinkat gimnaziumunkban valo
tovabbtanulasra 6sztonozzuk, de - érdekl6dési koruknek megfeleléen - természetesen mas
kozépfoku intézményt is valasztanak. Fejl6édésuket - a kdzépfoku intézmények tanuldi
eredmeényeinek jelentése kapcsan - nyomon kovetjuk. Volt tanuldink gyakorta visszajarnak
hagyomanyos rendezvényeinkre (pl. farsang, karacsonyi mdsor, szalagavatd), ahol
alkalmunk nyilik a személyes beszélgetésre is. Arra is van példa, hogy volt altalanos iskolai
tanuldénk iskolavaltassal visszatér gimnaziumunkba.

Tapasztalataink szerint tanuldink helytallnak a valasztott iskolakban, tanulmanyi
eredmeényeiket altaldban megtartjak, vagy javitanak is azon.

A fels6foku oktatassal nagyon jo a kapcsolatunk, amint azt az el6z6 pontnal kifejtettem,
nemcsak a hazai, de kulféldi fels6oktatasi intézményekkel is kapcsolatban vagyunk. Diakjaink
dsztondijasként is tovabbtanulnak kalénb6z6 szlovakiai egyetemeken.
Kozépiskolasaink nagy része egyetemistaként is a kollégiumunk lakdja, tehat szinte napi
kapcsolatban allunk velUk.

15. Milyen az intézmény, a pedagogusok viszonya az uj modszerekhez és tanulasszervezési
eljarasokhoz?

Innovativ médszerekkel, a tanulé igényeihez igazodva, az altalanos pedagogiai célrendszert
és az egyéni szukségletekhez igazodd fejlesztési célokat egységben kezelve igyekszink
alkalmazkodni a tanuldk tanulasi szukségleteihez, mindenkinél azt a terlletet fejleszteni,
amelyet a leginkabb igényel. A kulonféle differencidldsi mddszereket (csoportos, paros,
egyéni munka stb.) a tanulasi igényekhez igazitjuk, az adekvat oktatasi modszereket
tudatosan valasztjuk ki. Valtozatos tanitasi modszereket, kulonféle munkaformakat
alkalmazunk.

Az intézmény felkészult a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, a
tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére. A kuldnleges banasmodban
részesuld tanuldk kiemelt figyelmet kapnak (pl. tehetséggondozas, felzarkdztatas).
Intézményi szinten a mindennapi oktaté-neveld tevékenységben az adaptivitas is jelen van.
Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az eltérd képességl tanuldk a szikségleteiknek
megfeleld oktatasban részesuljenek. Ez annal is inkabb szikséges, mert tanuldink eltéré
nyelvi szintje miatt, szinte minden 6ran szukség van a tanulok egyéni szikségleteinek
figyelembe vételére, illetve differencidlasra. Pedagdgusaink éppen ezért nyitottak az Uj
tanitasi-, pedagdgiai mddszerek és kulonféle munkaformak alkalmazasara.
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16. Mennyire kezdeményezdk a pedagdgusok a fejlesztések terén?

Alapvet6en innovativ nevel6testulettel rendelkezink, melynek tagjai szivesen befogadjak,
illetve kezdeményezik a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére iranyulé innovacidkat,
fejlesztéseket. A mar emlitett szervezetfejlesztést (6vodabdvités, 0. osztaly) fenntarténk az
Orszagos Szlovak Onkormanyzat tdmogatasaval, kozgylilési hatarozat birtokdban, de a
nevelutestulettel szorosan egyuttmUkddve sikertlt megvaldsitani.

A fejlesztések terén a jov6ben a kutatétanari és mesterprogramok &6sszehangolasa
eredményeként a tanari karral szorosan egyuttm(kodve tdébbféle innovaciét kivanunk
megvalositani.

17. Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beluli tudasmegosztasnak?

A pedagodgusok moddszertani megujulasat el6segité belsd és kulsd: keruleti, budapesti,
kilénb6z8 magyarorszagi és szlovakiai szakmai tovabbképzéseken szakmai napokon,
mUhelymunkak soran megszerzett ismeretek megosztasa, bemutaté o6rak, eléadasok.
Meggydz8désem, hogy az Uj pedagodgiai tudomanyos kutatasi és szaktargyi eredményekkel,
modszertani, szakmoddszertani Ujitasokkal valé megismerkedés és azok beépitése a
mindennapi gyakorlatba hozzajarul a tanuléi eredmények javitasahoz is.

Cukorbeteg tanuléink osztalyfénokei, szaktanarai diabetolégiai tovabbképzésen vettek részt
az intézmény tamogatasaval, a gyerekek egészsége érdekében szorosan egyuttmuikodnek,
folyamatosan tajékoztatjak egymast.

A pedagbégusok szakmai-mddszertani tovabbképzése irant szintén erl8s az
elkotelezettségem. Minden évben lehet8séget biztositok kollégaim szamara tobb napos,
ingyenes,  szlovakiai  szakmai-moddszertani  tovabbképzésen  valé  részvételre,
intézménylnkben is évente vehetnek részt nyelvi-modszertani tovabbképzésen, de
tamogatom a Magyarorszagi Szlovakok Pedagdgiai Modszertani Kézpontja altal szervezett
tovabbképzéseken, szakmai napokon vald részvételt is, illetve intézményen bellli belsd
tovabbképzések keretében biztositom pl. az IKT kompetenciaik fejlesztését, pedagogiai-,
tanitasi modszerek megismerését stb). Kollégaim rendszeresen részt vesznek a Nemzetiségi
Pedagbgiai Oktatasi Kozpont programjain, s tamogatom O&ket mesterprogramjuk
megvalodsitasaban is.

18. Melyek a pedagdgus-tovabbképzési program és az éves munkatervek dsszeallitasanak
szakmai szempontjai?

A tovabbképzési program Osszeallitasanak szakmai Szempontjai 6sszhangban vannak az éves
munkatervben foglalt célokkal, feladatokkal.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre az intézmény pedagoégusainak és vezetdinek segitséget nyujt:
- az intézményben foly6 oktato-neveld tevékenység szakmai irdnyitasaban,
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- a kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezésében,

- a pedagogiai programban meghatarozott oktatd-neveld tevékenység zavartalan ellatasaban,

- a szakos ellatottsag biztositasaban,

- a nevel6 ¢és oktatdé munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal vald kozvetlen foglalkozas
megtartasaban,

- a vizsgarendszer milkddtetésében,

- a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatdsi intézményirdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatasaban.

19. Milyen mdédszerei, formai valdsulnak meg az intézményen bellli informacidatadasnak?

Vezet6tarsaimmal, az igazgato-helyettesekkel napi munkakapcsolatban allok. Naprakész
informaciokkal rendelkeznek minden, intézményt érint§ kérdésben. Hétfénként, heti
rendszerességgel, igazgatdi értekezletet tartunk, ahol részletesen megbeszéljuk az
aktualitasokat, az adott heti feladatokat, a felmerult problémakat, 6sszintézményi szinten is
dsszehangoljuk a programokat, értékeljik az el6z6 hetet.

Az igazgatO-helyettesek a munkakdzosségek vezetbivel szorosan egyuttmikodnek.
SzUkség esetén esetmegbeszélést, illetve kibdvitett vezetdi értekezletet tartunk.

Havonta egyszer nevel6testuleti értekezletre kerul sor, ahol lehet&ség nyilik a tajékoztatasra,
az aktualis teend6k megbeszélésére, az oktato-nevel6 munkaval kapcsolatban felmeruld
problémak jelzésére, megbeszélésére, orvoslasara. Surgds és fontos informacidk idénként
nagyszineti , ropgy(lés” keretében is elhangozhatnak.

A hatékony informacidaramlas biztositasa érdekében igénybe veszem a belsd
levelez6rendszert, a tanari szobaban elhelyezett faliGjsagokat is. Igyekszem biztositani a
folyamatos informaciéaramlast.

20. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyapold és/vagy hagyomanyteremté munkajat?

A féként szakkori keretek k6zott megvalosulé hagyomanydrzés, mely szimbidzisban van az
intézmény arculatanak megujitasaval, a folyamatosan magas szinvonall munka eredménye.
Tanuldink szamara kotelezé egy a szlovak nemzetiséghez kapcsol6dé tartalommal bird
szakkor valasztasa, legyen az népitanc, népismeret, énekkar vagy szinjatsz6 szakkor.
Gimnazistaink kozul az érdeklédék, tagjai lehetnek a mar évek 6ta mikodd - nemzetkdzi
elismertséget is kivivd ,Studentské pero” cimen megjelend iskolatjsagunk
szerkesztéségének. Lehetdséget biztositunk szamos iskoldn kivuli rendezvényen vald
részvételre is (pl. filmszeminarium, rendhagyd irodalom orak, el6éadasok, filmvetitések,
kiallitadsok, muzeum-, szinhaz- és mozilatogatasok, kvizversenyek stb.).

Intézményunkben - mindezek mellett - megfelel6 hangsuly helyezddik a szlovak nemzetiségi
ontudat, a kulturalis és egyéb hagyomanyok apolasara is. Hagyomanyos rendezvényeink (pl.
farsang, Luca nap, karacsonyi musor, golyabal, szalagavatd, husvéti, és karacsonyi vasar,
tokunnep, kézmUves foglalkozasok, els6ésok avatasa, sitabor, egészséghét, erdei iskola, stb).
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Az iskolai kirandulasok soran igyekszink megismertetni tanuldinkkal Magyarorszag és
Szlovakia életét, torténelmi emlékeit, természeti szépségeit, mlvészeti alkotasait stb.

Alsé tagozatos tanuldink - palyazati forrasbél - harom napot tolthettek Szlovakiaban iskolai
kirandulason. 2017 szeptemberében egy napos iskolai kirandulast szerveztink Pozsonyba
(Bratislava), ahol a Szlovak Koztarsasag EInokének meghivasara, latogatast tehettink a
Koztarsasagi EInoki Palotaban, majd ezt kdvet6en varosnézésen vettink részt.

21. Hogyan tajékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeirdl?

A hatékony kommunikacié érdekében, a hagyomanyos intézményi kommunikacios
csatornadk (nevel6testileti-, szil6i értekezletek, DOK-gydlés, infokommunikaciés eszkdzok,
Web-oldal, személyes beszélgetések) hasznalatan tul, folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a
fenntartoval, s a kozgy(ilések alkalmaval az Orszagos Szlovak Onkormanyzat Kézgydlésén is
tajékoztatom a képvisel6ket az intézményt érintd, fontos kérdésekrdl illetve az elért
eredmeényekrdl.

Flek a magyarorszagi szlovak nemzetiségi helyi- és az orszagos média - sajto, radio, televizié
- nyujtotta lehetéségekkel is: pl. Ludové noviny, BudapeStiansky Slovak, Domovina,
Nemzetiségi Radio.

Rendszeresen megjelend szakmai publikaciéim, illetve ahazai és kulfoldi konferenciakon
megtartott ek6adasaim is az intézmény eredményeinek megismertetését szolgaljak.

22. Milyen szakmai, kdzéleti szerepet tolt be az intézmény?

A magyarorszagi szlovakok orszagos beiskolazasu frekventalt intézményénk vezetdjeként az
intézményvezetdi munka |ényeges elemének tekintem az intézmény kulsé és belsd
kapcsolatrendszerének fenntartasat, apolasat, bovitését. Ennek érdekében az utobbi
években keményen dolgoztam, s ugy vélem sikerult intézményunket korabbi viszonylagos
elszigeteltségébdl, kimozditani, s a magyarorszagi szlovak oktatas egyik meghatarozo,
elismert intézményévé tenni. Jelenlétink a magyarorszagi szlovaksag kulturalis életében is
meghatarozé. énekkarunk, tancegylttesunk és szinjatszé korunk hatarainkon tul is
elismertségnek 6rvend.

Szinvonalas munkank eredményeként, sikeres palyazatunknak kdszdnhet8en,
intézményunk 2017-ben elnyerte ,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimet.
A bazisintézményi feladatok elldtasaval kapcsolatos rendezvények, szakmai programok
lebonyolitdsa, valamint a mester-, illetve kutatoprogramokkal koherens egységet alkoto
feladatok ellatasa szintén néveli intézménydnk elismertségét.

A Dbazisintézményi pluszfeladatok elldtasat féként a meglévd humaneréforrasra, a
pedagbgusok felkészultségére és szakmai ismereteire alapozva végezzuk. Bemutatjuk az
intézményben folyd munkat, ismeretterjesztd tevékenységet végzink, j6 gyakorlatokat
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osztunk meg az érdekl6dd kollégakkal, s szakmai mU(helymunka keretében
tapasztalatcserékre is sor kerul.

Kulsé kapcsolataink szinesek, sokrétlek, értékes elemekkel egészitik ki nevelémunkankat,
tanuldink és pedagdgusaink lehetdségeit.

A kuls8 és bels6é kapcsolatokat menedzser tipusu igazgatoként aktivan apolom, az iskola
érdekeinek védelmében ugyanugy, mint az eredmények megismertetésében és a PR-
munkaban.

lgyekszem élni azzal lehet8séggel is, hogy megismertessem az intézménytinkben folyo
munkaval a szélesebb hazai és kulfoldi kozosségeket. Ennek érdekében tobb alkalommal
eléadoként vettem részt szamos hazai és kulfoldi pedagégiai, szakmai és egyéb
konferencian, s erre kollégaimat is 6sztonzom.

Publikacios tevékenységemmel szintén az intézmény ismertségét kivanom névelni.

Jol mikoédom egyutt a fenntartoval, a szakmai iranyitassal, az oktaté-nevel6 munkat segitd
szervezetekkel, felsBoktatasi és kozoktatasi intézményekkel, a magyarorszagi szlovaksagot
képvisel6 szervezetekkel, szakmai kézpontokkal, médiakkal, kulturalis egyesuletekkel stb.
Fontos eredménynek tartom, hogy sikerllt szorosabb egyuttm(kodést teremtenink a
békéscsabai, szarvasi, satoraljadjhelyi és tétkomlosi szlovak kéttannyelvd intézményekkel.
Tudomast szerzink egymas rendezvényeir6l, programjairdl, s azokon - lehet8ségeink szerint
- részt is veszunk.

A fels6oktatasi intézmények kdzul els8sorban a szlovak nyelvhez kapcsolédé tovabbtanulasi
lehetSséget kinalé intézményekkel dpolunk szorosabb kapcsolatokat. Evente, rendhagyé
osztalyfénoki éra keretében biztositjuk szamukra intézményik bemutatasat, diakjaink részt
vesznek nyilt napjaikon, s a szamukra megszervezett bemutatd orakon. Hallgatoik -
felkészult szaktanarainknak kdszonhet8en - intézménylnkben végzik tanitasi gyakorlatukat,
kollégaink pedig élnek az altaluk biztositott tovabbképzési lehet&ségekkel.

A Magyarorszagi Szlovakok Kutatéintézete versenykiirasaival 0sztonzi tanuldinkat a
kutatdbmunkara. Diakjaink szivesen kapcsolédnak be a tudomanyos versenyekbe egyéni és
csoportmunkakkal is. Diakjainknak - rendhagy6 szlovak, illetve torténelem o6ra keretében -
tobbszor is lehetdséglik volt a kutatdintézet munkatarsainak el6adasain részt venni.

A Budapesti Szlovak Kulturalis Intézet valasztékos programkinalataval szinesiti
pedagbgusaink és tanuldink szabadidejét. Gyakori vendégei vagyunk az intézetnek.
Kapcsolatunk a kolcsdndsség jegyében alakult. Ennek ékes bizonyitéka, hogy 2015
oktoberében, intézménylink auldjaban adhattunk helyet a ,L'udovit Star életének
meérdféldkovei 1815-1856" cim( kiallitasnak.

FelvettUk a kapcsolatot az Orszagos Idegennyelvl Konyvtarral is. Diakjaink rendkivali érak és
kaldnbozd ismeretterjesztd el6adasok keretén belul tobb alkalommal is latogatast tettek az
intézményben.
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Kapcsolataink kiterjednek a magyarorszagi szlovak médidkra is, ami az intézmény
propagalasa tekintetében egyaltalan nem elhanyagolhaté. E tekintetben sokat kdszonhetunk
a Magyar Televizi6 Nemzetiségi Szerkesztéségének (,Domovina”), a Magyar Radié (MR4)
Nemzetiségi Szerkeszt6ségének, a magyarorszagi szlovakok hetilapjanak - ,Ludové noviny”
és a budapesti szlovakok lapjanak - ,BudapesStiansky Slovak”.

A Szlovak Kdztarsasag Oktatasi, Tudomanyos, Kutatasi és Sport Minisztériuma (Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky) és a Hataron Tuli Szlovakok Hivatala
(Urad pre Slovéakov Zijucich v zahrani¢i) is figyelemmel kiséri az intézményiinkben foly6
tevékenységet, munkatarsaik mar tébb alkalommal latogatast tettek nalunk.
A Szlovak Koztarsasag Nagykovetsége szintén maradéktalanul tdmogatja tevékenységunket.
J6 kapcsolataink vannak a pozsonyi Komensky Egyetemmel, melynek tanartovabbképzésben
jaratos munkatarsai mar tobbszor tartottak mddszertani tovabbképzést intézménylnkben
kollégaink és az érdekl8d6 szlovak nyelv és irodalom tanarok szamara. (Centrum dalSieho
vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave)

Kapcsolataink nem kizarélag oktatasi intézményekre terjednek ki. A Szlovakiai Szlovak
Tanarok Egyesulete (Asociacia slovenskych ucitelov slovenciny) tagjait, illetve a kassai
.Zeleziarik” tAncegy(ittest mar tébb alkalommal is vendégul lathattuk. Miutan a XlIl. kerdilet
testvérvarosa Kassa, intézményiink bemutatkozhatott Kassa varos Onkormanyzata és
pedagbgusdelegacidja tagjainak is.

Az EU-hoz valé csatlakozast kdvet8en szamos lehet8ség nyilt Ujabb partnerkapcsolatok és
csereprogramok kialakitasara ( pl. Erasmus+ program, V4-es projektek megvalésitasa).

Az intézmény kapcsolatai személyes talalkozasoknak és a vilaghalonak kdszonhetden is
folyamatosan bdvulnek.

Az el6z8 tanévben ismerkedtink meg részletesebben az eTwinning tanulasi modszerrel,
amelyet mddszertani innovacidként az idei tanévben kivanunk bevezetni. Ennek alkalmazasa
szintén el6segitheti intézményi kapcsolataink bévitését.

23. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kdzéletben
valé személyes / munkakdzdsségi részvétel?

A szakmai iranyitassal és a fenntartoval valé kapcsolat szoros és rendszeres, ahogyan az
iskolaegészségugyi-, a gyermekjoléti szolgalattal a Pedagodgiai Szakszolgalattal és egyéb
szakmai szervezetekkel is.

IntézményvezetSként kapcsolatban &llok az Orszagos Szlovak Onkormanyzat Oktatasi
Bizottsagaval, s annak érdekében, hogy elsd kézbdl szerezzek informacidkat, részt veszek
vezet6i tajékoztatdkon, konferenciakon, szakmai férumokon, az EMMI és a POK (NPOK)
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tovabbképzésein, tajékoztatdin. Figyelemmel kisérem a kdzélet oktaté-nevel munkat érintd
esemeényeit, igyekszem tajékozddni azokkal kapcsolatban. Web-es szakért8i felUleteket,
pedagogiai kérdésekkel kapcsolatban szakirodalmat olvasok szlovak és magyar nyelven
egyarant. Részt veszek magyarorszagi és szlovakiai szakmai tovabbképzéseken, szakmai
napokon, mihelymunkakon.

A Magyar Pedagoégiai Tarsasag Nemzetiségi Szakosztalya vezetOségi tagjaként, igyekszem
élni a magyarorszagi nemzetiségek kozotti horizontdlis tudasmegosztasban rejlé
lehet&ségekkel is. A megszerzett informacidkat szakmai munkam soran hasznositom.

Tagja vagyok a Hataron Tuli Szlovakok Hivatala Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga, K6zép, Dél
és Kelet Eurdpai Szekcidjanak (Sekcia pre strednd, juznu a vychodnd Eurépu Komisie pre
Skolstvo a vzdelavanie Uradu pre Slovakov Zijucich v zahranici).

Tamogatom a tapasztalatcseréket, mindennemd szakmai kooperaciot.

lgyekszem élni azzal lehet8séggel is, hogy megismertessem az intézménytinkben foly6
munkaval a szélesebb hazai és kulfoldi kozdsségeket a hazai és kulfoldi pedagodgiai, szakmai
és egyéb konferenciakon.

Publikacios tevékenységemmel szintén az intézmény ismertségét kivanom novelni.
lgyekszem mind szaktanarként, mind vezet6ként naprakész ismeretek birtokaban lenni.
Ennek érdekében folyamatosan képeztem és képezem magam. Tobb szakiranyu
tovabbképzésen vettem részt, kdzoktatas vezet®i, tanugyigazgatasi szakért8i, érettségi
vizsgaelndki, szaktanacsadodi és nyelvvizsgaztatdi képesitéseket szereztem. Hosszu évekig
voltam vezet6 tanara a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak,
aJuhasz Gyula Féiskolanak, tankonyvszakértoként és lektorként is tevékenykedtem.
Az iskolai munka pozitivumainak megjelenitése, a kulsé és bels6 partnerek felé vald
kdzvetitése mindannyiunk feladata és felelssége, ezért kollégaimat is 6sztdnzém a szakmai
konferenciakon vald részvételre, arra, hogy a konferenciakon el6adoként is szerepet
vallaljanak, illetve publikaljanak. Szakmai fejl6ddésuket biztositom, tovabbtanulasi igényeiket
szintén tamogatom. A pedagdégusok a Magyarorszagi Szlovakok Kutatdintézete
konferenciait, tudomanyos- és ismeretterjeszt6 el6adasait is latogatjak.

A Magyarorszagi Szlovakok Pedagogiai Mddszertani Kozpontjaval évek 6ta jé kapcsolatunk
van. Aktivan veszlnk részt az altaluk kinalt hazai és szlovakiai tovabbképzéseken. Az el6z8
tanévben, intézménylnkben - kdzds szervezésben - igen nagy érdekl6désre szamot tartd
.Szakmai napot” tartottunk a magyarorszagi szlovak pedagégusok szamara: 6vodai,
altalanos iskolai és gimnaziumi programkinalattal, foglalkozasok latogatasaval, és
maodszertani tovabbképzéssel. Tantestlletink tdbb tagja is el6adast tartott mar a
maodszertani kdzpont tovabbképzésein, illetve publikalta cikkét a magyarorszagi szlovakok
Slovencinar c¢imd mddszertani folydirataban. A kollégak részt vallaltak a NAT és a
kerettantervek kidolgozasaban, emelt szintl érettségi vizsgabizottsagok tagjai, érettségi
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elnokok, vezet§ tanarok. Intézménylnkben egy kutatotanar, harom mesterpedagoégus,
kdzuluk egy tanfellgyeleti és pedagogusmindsitési szakért6, és egy szlovak nemzetiségi
Ovodai szaktanacsado szerzett képesitést az utdbbi két évben.

24. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek kiemelkedd
szakmai és kozéleti tevékenységét?

llyen alkalom pl. a tanévnyité illetve a tanévzard Unnepély. Ekkor ajandékkdnyvek atadasaval
kdszonjuk meg a szulbk segitségét, illetve elismerd oklevéllel és konyvjutalommal dijjazzuk
diakjainkat, kiemelkedé tanulmanyi-, és versenyeredményeikért, példamutatasukért, sport-,
kulturalis és kdzosségi tevékenységeikeért.

Az OKTV-n dobogds helyezést elért tanuldkat Komensky emlékplakettel jutalmazzuk.
Annak ellenére, hogy a munkatarsak vagyai, szukségletei, érdekei, motivaciéi nagyon
eltér6ek a legfontosabb motivacié az anyagi 6sztonzés. A kdltségtakarékos gazdalkodas
kdvetkeztében - fenntartonknak kdszonhetben - évente egyszer, lehet8ségunk nyilik erre is.
A jutalomosztas a teljesitmény fuggvényében, differencialtan torténik, az igazgato-
helyettesek és a munkak6zosség-vezetdk javaslata alapjan.

Tovabbi kérdések: -
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2. Az intézményi onértékelés soran a pedagogusok képviseldivel
készitett interju javasolt kérdései

1. Ha be kellene mutatnia az intézményét, melyik harom jellemzét emelné ki?

Min8ségi pedagogiai munka

J6 munkatarsi viszony

Hagyomanyok, nemzetiségi kultira megérzése
Sokrét(, valtozatos programok szervezése

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

A nemzetiségi identitastudat megdrzése, megszilarditasa.

Az anyanyelvhez - szlovak nyelv - valé pozitiv kotédés kialakitasa.

Az anyanyelv magasabb szintl m(velése, elsajatitasa, kotelezd érvényl alkalmazasa
a mindennapi kommunikaciéban és a tandran kivuli tevékenységi formakban
(szakkorok, csoportfoglalkozasok, rendezvények) szlovak nyelvtanfolyam a
diakotthonban kuls8s szlovak nemzetiségi tanulok részére.

A szlovak nemzetiségi értelmiség kinevelése (palyaorientacio), folyamatos dnképzést
igényld, kozépfoku végzettséget megszerzett tanuldk kibocsatasa.

A pedagogiai munka szinvonalas emelése, a nevelBtestulet pedagogiai kultdrajanak
folyamatos fejlesztése, az 6nképzés és tovabbképzés feltételeinek kihasznalasa
belf6ldon és Szlovakiaban.

Tehetséggondozas, a kiemelt figyelmetérdemld tanuldkkal valé foglalkozas a
tanulok 6nmegvaldsitasa, kibontakozasa, megmeérettetése (OKTV - szlovak nyelv és
irodalom, OATV szlovak nyelv és népismeret, kerlileti, févarosi, regionalis, orszagos,
nemzetkozi szintd versenyek).

Gyengébb szlovak nyelvi szintl tanulok felzarkoéztatasa - differencialt foglalkoztatas,
korrepetalas formajaban, kulonos tekintettel a hatranyos helyzetd tanuldkra
(szocialis hattér, csaladi kdrnyezet).

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk megsegitésére intézkedési tervet
kidolgozasa.

A nemzetiségi hagyomanyok apolasa, a nemzetiségi kultura értékeinek tisztelete,
meg0lrzése, kozvetitése (szakkorok, foglalkozasok, néptanc csoport, énekkar,
szinjatszas, népszokasok felelevenitése).

A szlovak nemzetiségi térténelmének, irodalmanak és mivészetének megismerése,
honés népismeret integralasa az egyes iskolai és diakotthoni tevékenységekbe
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(szakkorok, csoportfoglalkozasok, kia
falvakba).
Minél szélesebb kord kapcsolat kialakitasa Szlovakiaval, ismerkedés annak

litds az aulaban, kirandulasok nemzetiségi

torténelmével, irodalmaval, kulturalis értékeivel, 6rokségével (pedagdguscsere,
diakcsere, kirandulasok szervezése, a Szlovak Kulturalis Intézet programijain valo
részvétel).

A tébbségi nemzet dllampolgaraival, intézményeivel vald pozitiv kapcsolat
kialakitdsa, apolasa, mely a nemzetiségi fesztivalokon, seregszemléken, nemzetiségi
napok eseményein valé részvétel.

A tanuldk személyiségének fejlesztése, szilard jellemének kialakitasa, pozitiv
értékrend kozvetitése (humanizmus, tolerancia, munkara, fegyelemre nevelés).
Egészséges életmddra nevelés, testi s szellemi edzettség (sportkorok, versenyek,
sporttalalkozd), a higiéniai kultura fejlesztése, az iskola és diakotthon és annak
kdrnyezete (udvar, jatszotér) esztétikus kialakitasa, megdvasa, védelme.

A koérnyezet és természet szeretete, megdvasa, védelme

3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban?

Kultdralis programok iskolan kivul és beldl.

Tamogatd partnerek bevonasa

Belsd Erasmus program, tanulmanyi kirdndulasok szervezése Szlovakiaba
Tanulmanyi versenyeken valo részvétel, ill. szervezése

Témanapok, projekthetek szervezése

Palyazatokon valo részvétel

Oszténdijprogram

Szelektiv hulladékgyjtés

Netfit mérés

4. Hogyan, milyen médszerekkel torténik az intézményben az egyes tanuldk képességeinek
megismerése?

osztalyfénoki 6rak keretében

kdzdsségi programok szervezése folyaman
tanorai és tandran kivuli foglalkozasok soran
mérések kiértékelése soran

5. Milyen formai vannak az egyes tanuldk képességfejlesztésének, kulonds tekintettel a sajatos
nevelési igényl, beilleszkedési-, tanulasi-, és magatartasi problémakkal kiizdé valamint
kiemelked&en tehetséges tanulokra?

korrepetalas
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e logopédiai foglalkozas

o kozosségi szolgalat keretében torténd segitségnyujtas a kilonb6z6 tagozatok kdzott
o differencialt foglalkozasok keretében

e tehetséggondozas versenyekre valo felkészitésse

6. Hogyan torténik a tanulok szocialis helyzetének megismerése?

e szul6kkel valé kapcsolattartas soran
e tanuldiinterjuk, beszélgetések soran

7. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyanak enyhitése (kulonds tekintettel a hatranyos
helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulokra)?

¢ halmozottan hatranyos helyzetd tanulék nincsenek az intézményben

e étkezési hozzajarulas

e 0Osztondijprogram - dnkormanyzati tamogatassal

e programok megvaldsitasa érdekében palyazati lehet8ségek felkutatasa és

kihasznalasa
e ingyenes, vagy tamogatott programok/lehetségek kihasznalasa

8. Tapasztalata szerint hogyan befolyasolja az integracié az intézmeényben folyé munkat?

e tobbletmunkat ad a pedagdgusoknak, amit lelkiismeretesen végeznek

9. Milyen modon torténik a tanulas tamogatasa?

e infrastruktura fejlesztésével

e palyazatok benyujtasaval

e magas szinvonalu oktatassal

e pedagogusok dnképzésével

e atanuldk képességeinek megfelel§ kdvetelményrendszer és értékel6 rendszer
kialakitasa

10. Az intézményben mi torténik a tanuldkat érinté mérési, érettségi vizsga, valamint OKTV
eredményekkel, hogyan hasznositjak azokat?

e az eredmények tikrében fejlesztési terv készul
e az éves munkatervben figyelembe vesszik
11. Milyen kdz6sségépité programok, tevékenységek vannak a gimnaziumban?

o témahetek, projektnapok keretében

e osztalyfénoki ora keretében

e tanulmanyi kirandulasok

e vonzo iskolan kivuli programok szervezése
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iskolai Unnepségek szervezése

kdzos feladatok megoldasa, versenyek szervezése
kultdralis programok keretében

kdzdsségi szolgalat megszervezése, kapcsolattartas

12. Ebben a tanévben milyen tanoéran/iskolan kivil szervezett tevékenységeken vesznek részt a
tanulok?

Kédolas hete

Kédolas 6raja

filmfesztival

kommunikacios verseny

pizsamaparti

nyilt nap

golybal

bels6é erasmus program

egeszség konferencia

Mi iskolank projekt

kilénboz4 fellépések az énekkarral és a tanccsoportokkal
unnepi mUsorok

sportversenyekre valo felkészulés és részvétel
Tech-csajok

Start Up Safari

Telenor nyilt nap

kirandulasok osztaly és tagozat szinten
muzeumi és szinhazi foglalkozasok
rendhagyd, interaktiv 6rak szervezése
nemzeti unnepek rendhagyé megtinneplése

13. Hogyan valésul meg a koételezé érettségi elbfeltételként elrendelt 50 6ras iskolai k6zdsségi
szolgalat?

iskolan belll: korrepetalas also és felsd tagozaton, 6vodai segitségnyuijtas,
kertrendezés, iskolai rendezvényeken valo segitségnyujtas, kultdralis eseményeken
vald részvétel/fellépés

kulsd parnerekkel valé megallapodas

14. A nevelbtestilet szakmai egylttmikodésének milyen lehetéségei vannak az intézményben?
(szakmai munkak6zosségek, projektcsoportok, egy osztalyban tanitok munkacsoportja, stb.)

szakmai napo tartasa
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nevelési értekezlet

munkak6zdsségi megbeszélések

tanari kirandulasok

projektek szervezése

belsd és kulsd képzéseken tanultak alkalmazasa

bazisintézményi események és azzal kapcsolatos pedagodgiai feladatok ellatasa
aktualisan felmerulé nevelési problémak megbeszélése

15. Hogyan térténik az intézményben a belsé tudasmegosztas?

moodle rendszer
elektronikus naplé
elektronikus levelezés
honlap

szakmai napok
bemutaté 6rak

nyilt nap

16. Hogyan viszonyulnak a pedagdgusok az uj médszerek bevezetéséhez, az ]
tanulasszervezési eljarasok mikddtetéséhez?

igyekeznek beépiteni a pedagogiai munkajukba

elkotelezett hivei vagyon az Uj modszerek kiprobalasanak

képzések anyagainak felhasznalasa

Uj technikai eszk6zok bevonasa a pedagdgiai folyamatba, s ezek hasznalatanak
megismerése

17. Hogyan értékelik a moédszerek bevalasat, hatasossagat, és hogyan hasznositjak a
kiprébalas eredményeit?

megbeszélések alkamaval a javitandoé teruletek orvoslasa, kiemelked6 teruletek
tovabbfejlesztése
hatékony munkamegosztas elvét tartjuk szem eldtt

18. Milyen a pedagogusok hozzaallasa az innovaciohoz? Vannak-e a pedagogusok altal
elinditott fejlesztések?

fejlesztések folyamatosan megjelennek

a fejlesztések atadasa folyamatos, igyekszunk az ujitasokat beépiteni az oktato-
nevel8 munkaba

motivaljuk egymast

belsd és kulsd képzéseken veszink részt
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19. Milyen lehet8ségei vannak a pedagégusoknak a szakmai megujulasra, fejlédésre
(képzesek, projektnapok, ,jé gyakorlat”, stb.)?

képzési lehetéség kihasznalasa

j6 gyakorlatok megismerése, atadasa

széleskor( tajékozédas
folyamatos megujulas lehet6ségének kutatasa, felkeresése

20. A szakmai munkak6zdsségek és a nevelbtestilet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések elkészitésében veszi figyelembe a vezetdség?
o kibdvitett vezetdségi értekezletek alkalmaval meg tudjuk beszélni a felvetett
Ujitasok, problémamegoldasok korét
e atervezésben az egész kollektiva részt vesz

21. Az értekezletek dsszehivasa milyen céllal és milyen rendszerességgel torténik?

/////

e havi, negyedévi, félévi é és év végi értekezletek szummativ és formativ jelleggel

22. Milyen a vezetdi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap visszajelzést
a munkajarol?

e szlbeli értékelés

e Oralatogatas

e megbeszélések

e szervezési folyamatok figyelemmel kisérése és segitése

23. Az intézményben foly6 nevel6-oktatdé munka melyik tertletén/tertletein latja fontosnak a
fejlesztést?

e technikai eszkdzOk beszerzése

e informaci6 atadas

o felmeruld problémak kd6z6s megoldasa
e tervezési folyamatok megujulasa

24. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelé mddon figyelembe veszik-e a
telepllési kornyezet, a kdznevelés-iranyitas elvarasainak valtozasat?

lgen.
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3. Az intézmeényi onértékelés soran a szulok képviselbivel
készitett interju javasolt kérdései

1. Mi volt a dénté szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke
szamara?

Altaldban a két tanitasi nyelv volt a dont6, valamint a kis |étszamu kdzosség, a nemzetiségi
lét, a hagyomanyok apolasa és tovabbadasa.
2. A gimnazium megfelel-e az el6zetes elvarasainak?

Igen.

3. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

Nagy hangsulyt fektetnek ra.

4. Milyen az oktaté munka szinvonala az On megitélése szerint?

Magas szinvonalu.

5. Milyen felzarkéztatd, fejleszt6 foglalkozasok mikédnek az intézményben?

Korrepetalas, diakok dnsegitése az egyes tagozatok kozott

6. Az intézményben miik6dé tehetségfejlesztésnek milyen formairél tud?

Hagyomanydrzés, sport, kézml(ves, zenei és drama foglalkozasok.

7. Milyen tanéran kivili foglalkozasokon vesznek részt a gyermekeik?

A foglalkozasokon kivul szinhazlatogatasokkal, kulturalis, kézmdves és sportprogramokkal,
a nemzetiséghez és Unnepekhez (nemzeti és nemzetiségi egyarant) kapcsolédo
eseményekkel szinesitik az iskolai életet.

8. Az intézmény bevonja-e a sziil6ket az iskolai kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok
apolasaba? Ha igen, milyen formaban teszi ezt (j6tékonysagi vasar, bal, stb.)?

Az iskolaban szervezett programok nyilvanosak, melyrél a szul8k id8ben tajékoztatast
kapnak. (Golyavatas, adventi vasar, nyilt nap, szinhaz- és muzeumlatogatas, stb.)

9. Ajanlana-e az intézményt masok szamara?

lgen, mindenképpen.
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10. Milyen palyat, tovabbtanulast képzel el gyermeke szamara? Kap-e ehhez segitséget a
gimnazium részérdl?
Gyermekem szlovak szakos pedagdgiai vagy zenei palyara készul, ehhez maximalis

tamogatast és segitséget kap.
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Jegyz6konyv

Az eljaras azonositéja KOCGD9AP94J3GR5E

Az eljaras tipusa Onértékelés

Az értékelt neve Szlovak Tanitasi Nyelv(i Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium
és Kollégium

Az értékelt azonositdja 035278001

Az adatgy(jtés modszere Megfigyelés

Az adatgydijtést végz6 neve Hipik Angéla

Az adatgydijtést végz6 74227478569
oktatasi azonositoja
Az adatgydijtés datuma 2018.11.26.

1. A pedagdgiai munka infrastrukturajanak megismerése

1. Milyen lehet&séget biztosit az intézmény, hogy a gimnaziumi korosztaly személyiség
formalasaban nélkllézhetetlen szerepet betdltd az esztétikai és az egészséges életmddra
nevelés feladatat sikeresen megvaldsitsak?

A pedagoégusokkal szembeni belsé elvaras a vilagrol szél6 - a mindennapi életben
hasznosithaté - aktualis tudas minél szélesebb kord atadasa.

TantestUletlnk célja a tanitasi 6rakon és azokon kiviul a diakok tudasanak, képességeinek
fejlesztése, vilagnézetik, erkodlcsi tulajdonsagaik, izlésvilaguk fejlesztése is mindamellett,
hogy azon képességeiket is kialakitsuk, hogy a megszerzett széleskorl ismereteiket 6nallé
életukben is alkalmazni tudjak.

Az iskolai oktato-neveld munka nem szoritkozik ugyan kizardlag a tantargyi érakra, a feladat
zomét meégiscsak e keretek kozott valositjuk meg.

A kdrnyezeti nevelés terén a természettudomanyi targyak felel6ssége, hogy fejlesszék,
biztositsak az é16 és élettelen természetre vonatkozd kultdrat, mint a kérnyezeti nevelés
egyik pillérét.

A példamutatd iskolai kdrnyezet, ezen belll a szelektiv hulladékkezelés kiemelkedd
jelentéségli a kornyezettudatos magatartasformak kialakitdsanal, ezért 0Osztondzzuk
a gyerekeket az intézményen belll keletkezett hulladék szelektiv gyUjtésére. Minden
emeleten szelektiv gyUjtéket helyeztink el, s megtanitottuk a gyerekeket azok helyes
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hasznalatara. A papirgyljtés éveken at hozzatartozott atanulék tevékenységéhez.
A veszélyes hulladékot (hasznalt elemek) kilon kezeljuk, s a mGanyag PET palackok kupakjait
szinek szerint elkulénitve gydjtjuk.

A technikai-életviteli tantargyak nagy lehetdsége, hogy gyakorlati szempontbdl elemezzék a
kdrnyezetbarat létformat, és helyes példakat mutassanak be.

A mUlvészeti tantargyak megkulonboztetetten alkalmasak a kérdéskor érzelmi
megkodzelitésére, keretet adnak a természet és az ember alkotta kornyezet szépségenek
atéléséhez, az ,érintetlen” természettel vagy az elszennyez&6dtt kornyezettel kapcsolatos
érzések és gondolatok mdlvészi megfogalmazasahoz, a természet és a kultura szoros
kapcsolatanak bemutatasahoz. E targyak hatasosan tudjak fel hivni a figyelmet az
értékvesztésre, az uniformizalédasra, kulturalis 6rokséglink, nemzetiségi hagyomanyaink
megobrzésének fontossagara.

A test- és egészségnevelési targyak a kdrnyezet és az egészség szoros kapcsolatanak
demonstralasaval, megértetésével, az igények kialakitasaval tehetik a legtobbet. Testnevelés
szakos kollégan6nk kezdeményezésére az egészséges életmodra nevelés és a
kdrnyezettudatossag kialakitasa érdekében immar hagyomanyosan, tanévenként egy
alkalommal projekthét keretében évrdl évre egyre gazdagabb programkinalattal igyekszunk
tanuldink ez iranyu ismereteit bdviteni. A programok, és szinvonalas el6adasok, kiscsoportos
foglalkozasok az  egészséges taplalkozassal, a mindennapi  testmozgassal,
elssegélynyujtassal, drog prevencioval, kdrnyezetvédelemmel, allatvédelemmel, a karos
szenvedélyek megel6zésével, stb. kapcsolatosak.

Az osztalyfénoki o6rak szintén lehet6séget kinalnak alapveté kornyezeti kérdések
megbeszélésére, a szemléletmdd formalasara, az attitlidok alakitasara.

A kornyezeti nevelést segiti el6 az erdei iskola program (pl. Hronec, Mojmirovce) tdmogatasa
is. Tanuldinknak lehet8séguk van szlovakiai nyelvi-, és sport- és egyéb programokba val6
bekapcsolédasra is. A Foévarosi Szlovak Onkormanyzat jévoltabol a Xlll. kerdleti
Szaval6verseny gy6ztesei tobb napos szlovakiai taborozason vehettek részt (Mojmirovce). A
nydri sziinid6 alatt, a Szlovakia &ltal timogatott, és az Orszagos Szlovak Onkormanyzat altal
meghirdetett szlovakiai nyari taborokon vehettek részt (pl. ,Tatranské leto”, ,Letna
univertzita”, ,Tabor pre Sportovcov”).

Sajnos korabban intézménylnk nem élt ezekkel a lehetéségekkel. Hasonlo6 lehet&ségekkel a
jovében is élni kivanunk, hiszen ezek a taborok, a nyelvi kompetenciak fejlesztésén tul a
kdzodsségépitésnek is meghatarozo szinterei.

2. Milyen a tanuldk tanulasi kdrnyezete?

Intézményunk kulsé és belsé kérnyezete esztétikus, ingergazdag, otthonos, Stilusaban
megjelennek a szlovak nemzetiségi jellegébdl adddo jellemzOk is. A vezet6 igyekszik
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biztositani a hatékony oktaté-neveld munkahoz szikséges targyi feltételeket, amelyek a
humanus gyermekkdzpontd, magas szinvonallu pedagoégiai munkat segitik.

Az intézményt a tanulas-tanitasi folyamatot tamogatd kornyezet, kedvez6 munkahelyi és
osztalytermi légkor jellemzi.

3. Ha van ko6z0sségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

Az intézmény rendelkezik kozOsségi terekkel, ilyenek példaul a konyvtar, az aulatér,
olvasésarok, TV-szobak, internetes terem. Ezek rendeltetésszerld hasznalataval a tanuldk
kalonféle kozdsségi élményeket szereznek. Ezek a szocializacié fontos elemei, hiszen a
kozosséggel kapcsolatos pozitiv és esetleges negativ élmények felkészitik a gyerekeket a
kés6bbi szocialis beilleszkedésre.

A kollégak szamara a szamitégéppekkel is felszerelt, vilagos és kényelmes tanari szobaban
kialakitott “Gl6sarok” kerult kialakitasra.

4. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolas megvalésitasara?

A sport-, és a szabadid&s tevékenységek nem csupan az egészséges életmdd szempontjabal
fontosak, de tarsadalmi és nevelési szerepuk is vitathatatlan. A testmozgas ezenfelll a
betegségek megel&zése terén is kiemelkedd szerepet tolt be. Intézménytinkben a sportolasi,
mozgasi lehetéségek tdbb helyszinen is adottak.

Kualonféle sporteszkdzokkel jol felszerelt tornatermink, sportpalyank, konditermunk,
tanctermunk kulonbo6zd szakkorok mikodéséhez biztosit helyet.

Testnevelés szakos kolléganénknek kdszonhet6en az alsé és felsé tagozatos osztalyok
szamara egy - egy féléven at, a tanitasi id6kereten belll heti rendszerességgel az Uszas-
oktatas is biztositott. A téli sportok iranti tanuldi igényeket szul8i és szaktanari segitséggel,
sitaborban val6 részvétel biztositasaval igyekszunk kielégiteni (pl. Velka Raca, Lazy pod
Makytou). Fenti lehet6ségeket a jov8ben is biztositani szeretnénk.

5. Milyen eszk6zokkel és mdodszerekkel éri el a gimnazium, hogy a tanulok eligazodjanak a
kilénbdz6 informacioforrasokban, és azok tartalmat célirdnyosan tudjak felhasznalni? (kényvtar,
szamitégéppark)

Az elméleti és a gyakorlati pedagoégiai tevékenységhez szikséges legfontosabb
informacioforrasokkal, illetve szépirodalmi konyvekkel felszerelt, kozel 30000 kotetes
kdényvtarunk folyamatosan a pedagégusok és a tanuldk rendelkezésére all. A gyerekek
kényvtari 6rak keretében ismerkedhetnek meg a konyvtarhasznalat alapjaival.

Ezen kivUl az iskolaban két, a kollégiumban egy szamitégép termunk van. A tanuldkat az
informatika-, és az osztalyfénoki 6rakon tul, az internethasznalat veszélyeirdl szolo
el6adassorozat is segitette a kulénb6z6 informacioforrasokban valé eligazodasban, s a
vilaghald nyujtotta lehet&ségek biztonsagos, etikus és felelsségteljes hasznalataban.
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6. Hogyan felel meg az intézmény targyi kdrnyezete a kulénleges banasmaodot igénylé tanulok
nevelésének, oktatasanak?

Az intézmény targyi feltételei alkalmasak a tanulékdzponty oktatd-neveld munkara.
Miutan iskolanknak nincs sajatos nevelési igényl tanuldja, foként a tehetséggondozasra, a
felzarkoztatasra és a tanulasi nehézséggel kizd6 tanuldk fejlesztésére helyez6dik a
hangsuly.

Torekszunk mind a hatranyokkal, mind pedig az el6nyokkel rendelkezd tanulék nevelési
szukségleteinek kielégitésére.

Pedagbdgusaink tanulmanyi-, tudomanyos-, m(vészeti-, sport-, szaval6-, ének-, szinjatszo-, és
egyéb versenyekre készitikfel a tanuldka, alkalmazzak az az adaptivitast és az inkluziét.
Intézménylnk tobb fejlesztépedagdgus végzettségl kollégaval, logopédiai szobaval,
megfeleld szamitdégépparkkal, fejlesztd§ munkaflizetekkel, audiovizualis eszkdzokkel is
rendelkezik. SzUkség esetén kuls6s szakemberekkel is egyuttmuikodunk (pl. pszichologus,
gyogytestneveld, mozgasfejleszté pedagdgus, szakmai szolgaltatok stb.

Konyvtarunk allomanyat a szaktanari igények figyelembevételével gyarapitjuk.
A munkakdzosségeknek szintén lehet8séguk van szakirodalom, illetve oktatasi
segédanyagok beszerzésére.
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